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LIETUVOS MOKINIU NEFORMALIOJO SVIETIMO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

. BENDROJI DALIS

1. Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras (toliau - Centras) jsteigtas 1954 m. kaip
Respublikiné jaunyjy techniky stotis, kuri Lietuvos Respublikos kultiiros ir §vietimo ministro 1990
m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 48-P reorganizuota j Respublikinius moksleiviy techninés kurybos
rimus. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 12 d. isakymu Nr. ISAK-
1365 Respublikiniams moksleiviy techninés kurybos riimams suteiktas Lietuvos mokiniy
informavimo ir techninés kiirybos centro pavadinimas. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2012 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. V-1043 Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
kiirybos centras kartu su kitais trimis centrais — Lietuvos jaunimo turizmo centru, Lietuvos jaunyjy
gamtininky centru, Lietuvos mokiniy ir studenty sporto centru — reorganizuotas j Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centrg.

2. Centro veiklos sritis — Svietimo pagalba.

3. Centras turi $iuos strukttrinius padalinius:

3.1. Finansinés apskaitos skyrius;

3.2. Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyrius;

3.3. Informavimo, bendradarbiavimo ir veiklos analizés skyrius;

3.4. Neformaliojo vaiky Svietimo kokybés ir stebésenos skyrius;

3.5. Kvalifikacijos tobulinimo skyrius;

3.6. Gabiy ir talentingy vaiky ugdymo skyrius;

3.7. Ugdymo karjerai skyrius;

3.8. Pilietinio ugdymo skyrius;

3.9. Kino kultiiros ir sportinio ugdymo skyrius;

3.10. Gamtinio ir ekologinio ugdymo skyrius;

3.11. Turizmo ir etnokultirinio ugdymo skyrius;

3.12. Sveikatos ir saugos ugdymo skyrius;

3.13. Techninio kiirybos ir inZinerinio ugdymo skyrius;

3.14. Meninio ir kultirinio ugdymo skyrius;

3.15. Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy skyrius;

3.16. Bendryjy reikaly ir techninio aptarnavimo skyrius;

3.17. Biologinés jvairovés prieziiiros iikio skyrius.

4. Centro darbo tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) — lokalinis teisés aktas, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir kitais susijusiais teisés aktais
reglamentuojantis darbuotojy priémima ir atleidima, pagrindines teises, pareigas ir darbo sutartj
sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo ir poilsio laikg, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus
jstaigoje darbo santykius reglamentuojancius klausimus.

. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

5. Darbuotojai j darba priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu ir kitais teisés
aktais.

6. Darbuotojai | darbg priimami sudarant darbo sutartj. Darbo sutartis yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg ar eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o
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darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta
darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisé€s
aktuose, ir Saliy sutarimu.

7. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriuos pasiraso Centro direktorius ir
darbuotojas. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo
sutartis tg pacig dieng jregistruojama darbo sutarciy registravimo Zurnale.

8. Priemimas j darbg jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, kuris leidziamas sutarties
pagrindu. Isakymo turinys turi atitikti darbo sutarties salygas. Su jsakymu apie darbuotojo priémima
darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai per tris dienas nuo darbo sutarties pasiraSymo.

9. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti Siuos dokumentus:

9.1. praSyma dél priémimo j darba. Asmuo, norintis eiti antraeiles pareigas arba dirbti
reguliary apmokamg darbg Centre, turi pateikti darbdaviui iki darbo sutarties sudarymo i§
pagrindinés darbovietés pazyma apie jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradzig ir pabaiga. Jei
darbuotojas dirba ne vienoje darbovietéje, biisimajam darbdaviui jis turi pateikti pazyma (paZymas)
apie darbo laiko kitoje darbovietéje (darbovietése) pradzig ir pabaigg.

9.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

9.3. valstybinio socialinio draudimo pazymejima;

9.4. diploma ar kita dokumentg, liudijantj asmens iSsilavinimg ar jgyta specialybe bei jo

kopija;

9.5. sveikatos biikle patvirtinant; dokumentg;

9.6. nuotrauka darbuotojo pazyméjimui iSduoti, jeigu darbuotojas pageidauja gauti darbo

pazymejimag.

10. Priimdamas darbuotojg j darba, darbdavys privalo supazindinti jj su Siomis Taisyklémis,
pareiginiais nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, kitais jstaigoje galiojanciais
lokaliniais aktais, susijusiais su darbuotojo atlickamomis funkcijomis. Darbuotojas turi isklausyti
ivadinj instruktazg ir instruktaza darbo vietoje.

11.Ne ve¢liau kaip prieS darbo pradzig darbdavys jteikia darbuotojui pastarojo tapatybe
patvirtinantj dokumentg (darbo pazyméjima).

12. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas. Jis gali biiti
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojanciojo dirbti
pageidavimu - ar darbas tinka darbuotojui. I$bandymo salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje.

13. Centro direktoriaus pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy vadovai ir vyriausiasis buhalteris
| pareigas priimami konkurso biidu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo
,Del konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose saraSo nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sarasa organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo" (Zin., 2007, Nr. 37-1374) nustatyta tvarka.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

14. Centro darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas nepazeidziant Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty, reglamentuojan¢iy darbo ir poilsio laika,
reikalavimy:

14.1. Darbuotojams Centre nustatoma penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.
Neformaliojo ugdymo mokytojai gali dirbti ir poilsio dienomis pagal Centro direktoriaus patvirtintus
uzsiémimy tvarkarascius;

14.2. Centro darbuotojy, iSskyrus neformaliojo ugdymo mokytojus, pamaininius darbuotojus
bei darbuotojus, dirbancius pagal Centro direktoriaus jsakymu patvirtintus grafikus, darbo pradzia -
8.00 val., pabaiga - 17.00 val. Kiekvienos savaités penktadienj darbo pabaiga - 15.45 val.,
pries$ventinémis dienomis darbo laikas trumpinamas viena valanda. Piety pertrauka - nuo 12.00 val.
iki 12.45 val. Sestadienis ir sekmadienis - poilsio dienos.

14.3. Neformaliojo ugdymo mokytojai dirba pagal Centro direktoriaus patvirtintus
uzsiémimy tvarkarascius, kurie sudaromi rugséjo meénesio pradzioje;

14.4. Jeigu Centro darbuotojui neformaliojo ugdymo mokytojo pareigos yra papildomos ir



uzsiémimy tvarkarastis sutampa su 14.2. punkte nustatytomis darbo valandomis, darbo laikas
atitinkamai pratesiamas. Taciau tokiu atveju darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir
pavalgyti) negali buti ilgesné kaip dvylika valandy.

14.5.Pamaininiai darbuotojai dirba pagal Centro direktoriaus patvirtintus darbo grafikus,
kurie skelbiami vieSai ne véliau kaip pries savaitg iki jy jsigaliojimo.

15. Vir§valandiniu darbu nelaikomas Centro direktoriaus, jo pavaduotojy, vyriausiojo
buhalterio darbas, virSijantis nustatytg darbo trukme.

16. Jeigu darbuotojas dirba poilsio dienomis vykstan¢iy renginiy metu, jam mokama ne
maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per
ménesj kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

17. Darbo dienomis jéjimas j Centro patalpas atrakinamas 7.30 val. ir uzrakinamas 21.00 val.
Patekti j Centro patalpas kitu laiku ir poilsio bei Svenciy dienomis galima tik Centro direktoriaus ar
jo pavaduotojy leidimu, atvykimo bei i$¢jimo laika atZymint tam skirtame Zurnale. Si nuostata
netaikoma neformaliojo ugdymo mokytojams, kurie pagal Centro direktoriaus patvirtintus
uzsiémimy tvarkaraS¢ius dirba poilsio dienomis, ir darbuotojams dirbantiems poilsio dienomis
vykstanciy renginiy metu.

18. Centro darbuotojai, palikdami Centra darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg. Tiesioginis vadovas, esant rimtoms priezastims,
turi teis¢ iSleisti darbuotoja i§ darbo ne daugiau kaip keturioms darbo valandoms.

19. Centro darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti
kiti asmenys.

20. Centre kasmetinés atostogos suteikiamos pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo
grafika, kuris nustatoma Saliy susitarimu.

21. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti Suteikiamos dalimis, bet viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

22. Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé — dvidesimt astuonios kalendorinés dienos.

23. Pailgintos iki penkiasdesimt SeSiy kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos suteikiamos
Centro pedagoginiams darbuotojams. Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu,
sgraSas yra patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d.
1sakymu Nr. ISAK-1407 ,,D¢l pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraso
patvirtinimo* (Zin., 2003, 97-4367).

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

24. Centro darbuotojai turi $ias teises:

24.1. gauti 18 jstaigos informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

24.2. kreiptis zodziu ir rastu ] jstaigos administracijg darbo sutarties klausimais;

24 3. teikti sitilymus del darbo salygy gerinimo, darbo organizavimo tobulinimo;

24.4. susipazinti su Centro veiklg reglamentuojanc¢iais dokumentais, valdymo ir savivaldos
institucijy nutarimais bei susirinkimy protokolais;

24.5. gauti nustatytg darbo uzmokestj uz atlikta darba;

24.6. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis;

24.7. mokytis ir kelti profesing kvalifikacija mokymo kursuose, seminaruose ar Kituose
renginiuose;

24.8. dalyvauti Centro savivaldoje;

24.9. burtis | profesines sgjungas, kultiirines grupes, visuomenines organizacijas, judéjimus,
kuriy veikla nepriesStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, Zzmogaus doros ir moralés normoms;

24.10.naudotis darbe jstaigos turimomis darbo priemonémis ir jstaigoje sukaupta informacija;

24.11. atsisakyti vykdyti neteisétus pavedimus, taip pat nurodymus, kurie virSija profesing
kompetencijg ar pazeidzia profesinés etikos normas;

24.12. reikalauti tinkamy, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy;

24.13. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos



darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemones ar
pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;

24.14. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta Zala padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

24.15. reikalauti i8 jstaigos vadovybés pagalbos vykdant savo pareigas ir jgyvendinant teises;

24.16. naudotis kitomis teisés akty nustatytomis teisémis.

25. Centro darbuotojy pareigos:

25.1. dorai ir sgziningai dirbti, laikytis darbo drausmés, saugoti savo ir nekenkti kity Centro
bendruomenés nariy sveikatai, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Centro
nuostaty ir $iy Taisykliy.

25.2. laiku ir tiksliai vykdyti savo pareigas, nustatytas darbo sutartyje ir pareiginiuose
nuostatuose;

25.3. laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo, laiku ateiti j darbg:

25.3.1. palikdami darbo metu jstaigg darbo tikslais, darbuotojas turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme;

25.3.2. norédami i§vykti ne darbo tikslais, darbuotojas turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg.

25.3.3. darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai turi
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis;

25.4. nutraukiant darbo sutartj, grazinti darbo paZzyméjima, jeigu jis darbuotojui buvo
18duotas;

25.5. laikytis tvarkos bei §varos ne tik savo darbo vietoje, bet ir visuose Centro padaliniuose ir
teritorijoje;

25.6. baigus darbg palikti tvarkingg darbo vieta, patikrinti, ar i$jungti elektros prietaisai,
apSvietimas, uzdaryti langai, iSeinant uzrakinti patalpas.

25.7. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy:

25.7.1. gerbti savo kolegas, mokinius, kitus asmenis; kurti teigiamg Centro jvaizdj;

25.7.2. vengti triukSmo, palaikyti dalyking darbo atmosfera, elgtis pagarbiai vieni su Kkitais,
aptarnaujamaisiais ir kitais asmenimis;

25.7.3. bendraujant su interesantais, parodyti jiems démesj, biiti mandagts, atidis ir,
i$siaiSkinus interesanto tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas
nekompetentingas spresti problemos, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti;

25.7.4. darbo metu biiti tvarkingai apsirengus, susiSukavus;

25.8. darbo priemones, transporta, elektros energija ir kitus materialinius i$teklius naudoti tik
su darbu susijusiais tikslais;

25.9. tausoti materialines vertybes, atlyginti padaryta materialing Zala;

25.10. uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant;

25.11. laikytis kompiuteriy, mechanizmy, instrumenty ir masiny eksploatavimo taisykliy,
nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis;

25.12. vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, prieSgaisrinés
saugos bei elektros saugos reikalavimus, nurodytus specialiosiose taisyklése ir instrukcijose;

25.13. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

25.14. nedelsiant pranesti Centro direktoriui, kitiems atsakingiems darbuotojams apie darbe
atsiradusius trukdzius, apie gresiancig ar jau jvykusig nelaime, avarija, gaisro pavojy;

25.15. vykdyti administracijos ir kontroliuojanciy valstybiniy jstaigy pareigiiny teisétus
reikalavimus;

25.16. Centro darbuotojams draudziama:

25.16.1. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, toksines ar narkotines medziagas, biiti darbe
neblaiviems ar apsvaigusiems nuo toksiniy ar narkotiniy medZiagy;

25.16.2. ritkkyti Centro patalpose;

25.16.3. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui;

25.16.4. darbo metu uzsirakinti darbo patalpoje, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose
nustatyta Kitaip;

25.16.5. nepagarbiai elgtis su aptarnaujamais asmenimis;

25.16.6. laikyti maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje asmeny aptarnavimo vietose ir



vartoti maisto produktus ar gérimus asmeny aptarnavimo metu.

25.16.7. vartoti necenzuriniy zodziy ir posakiy; laikyti necenziirinio arba Zeminanc¢io asmens
garbe ir oruma turinio informacija darbo vietoje;

25.16.8. dirbti su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis;

25.16.9.1 Centro teritorijg nestis pasalinius daiktus, jrangg ar jrankius, Saunamuosius ginklus,
dujy balionélius ar kitokius daiktus, kuriy poveikis gali pakenkti paties darbuotojo ar kity Centro
bendruomenés nariy sveikatai, traumuoti, sunkiai ar mirtinai suzaloti;

25.16.10. leisti paSaliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais rysiais, galiniais
jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

25.16.11. palikti be prieziaros jjungtus elektros prietaisus, iSskyrus atvejus, kai tai leidzia
prietaiso naudojimo instrukcija;

25.16.12. palikti be prieziiiros neuzrakintus darbo kabinetus ir kitas patalpas;

25.16.13. perduoti kabinety ir kity patalpy raktus paSaliniams asmenims, i$skyrus atvejus,
kada tai daryti nurodo Centro direktorius, jo pavaduotojas ar padalinio vadovas.

25.16.14. uzkrauti pra¢jimus prie gesinimo priemoniy ir elektros paskirstymo skydy, Sildymo
prietaisy.

25.17. konkrecios darbuotojy pareigos nustatomos darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

V. PAGRINDINES DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

26. Darbdavys turi teise:

26.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Siy Taisykliy, darbo saugos norminiy akty, vykdyty
darbo sutartyje ir pareiginiuose nuostatuose numatytas pareigas;

26.2. darbuotojams, pazeidusiems Taisykliy, darbo saugos norminiy akty reikalavimus ar
darbo sutartyje ir pareiginiuose nuostatuose numatytas pareigas, skirti drausming¢ nuobauda,
reikalauti atlyginti padaryta zala;

26.3. skatinti darbuotojus uz gerg darbo pareigy vykdymg, ypa¢ svarbiy jstaigos veiklai
uzduociy atlikima, darbuotojo praéjusiy mety darbg jvertinus labai gerai, uz padidéjusj darby kravj ir
kitais teisés akty nustatytais atvejais;

27. Darbdavio pareigos:

27.1. organizuoti darba taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacija, turéty darbo vieta, jrengimus, jrankius, instrumentus, zaliavas ir medZiagas;

27.2. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo
santykius;

27.3.nuolat pagal galimybes gerinti darbo sglygas;

27.4. uztikrinti, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;

27.5. sudaryti salygas darbuotojams mokytis ir kelti kvalifikacija;

27.6. darbuotojy praSymu, nemokamai iSduoti pazymas apie darba;

27.7. organizuoti darba pagal fiziologiSkai pagrjsta darbo ir poilsio laiko rezima;

27.8. vykdyti darbo sutarties jsipareigojimus;

27.9. atsizvelgti j Centro darbuotojy poreikius, praSymus ir pageidavimus, kritines pastabas;

27.10.sudaryti tarp darbuotojy darbing ir kurybing aplinka; skatinti bei palaikyti iniciatyva,
aktyvuma; organizuoti kultiirin; gyvenima;

27.11. nusalinti darbuotoja nuo darbo, jeigu jis darbe pasirodé apsvaiges nuo alkoholio,
narkotiky ar toksiniy medziagy.

V1. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

28. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

28.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis arba tik pastovioji dalis);

28.2. priemokos;

28.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

28.4. premijos.



29. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

29.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — parecigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

29.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

29.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

29.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

30. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

30.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai;

30.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai;

30.3. specialistai (pareigybés priskiriamos A arba B lygiui);

30.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés priskiriamos C lygiui);

30.5. darbininkai (pareigybés priskiriamos D lygiui).

31. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

32. Pareiginés algos pastoviaja dalj nustato Centro direktorius, nevirSydamas jstaigai paskirto
darbo uzmokescio biudzeto, vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo  jstatyme nustatytais pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais bei
atsizvelgdamas | darbuotojo pareigybés lygj, turimg iSsilavinima, profesinio darbo staza, darbuotojo
vykdomos veiklos sudétinguma, darbo kriiv] ir atsakomybés lygi, papildomy jgtidziy turéjima (pvz.:
strukttiriniy padaliniy vadovams — vadovaujamojo darbo patirtis).

33. Darbininky (pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

34. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

35. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Konkrety kintamosios dalies dydj vieneriems metams nustato Centro direktorius. Metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai biudzetinés jstaigos darbuotojui turi biti nustatyti
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam biudZetinés jstaigos
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas biudzetinés
istaigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius Centro darbuotojams nustato ir
kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki
sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas Centre dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius
kalendorinius metus.

36. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo skalé:

36.1. labai gerai;

36.2. gerai;

36.3. patenkinamai;

36.4. nepatenkinamai.

37. Centro direktorius, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams.



38. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

39. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

40. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

Vil. DARBUOTOJU DRAUSMINIMAS IR SKATINIMAS

41. Centro darbuotojams uz darbo drausmés pazeidima, $iy Taisykliy nesilaikyma, gali biiti
skiriamos §ios drausminés nuobaudos:

41.1. pastaba;

41.2. papeikimas;

41.3. atleidimas i§ darbo.

42. Pries skiriant nuobauda, biitina rastu pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaiskinty dél
darbo drausmés pazeidimo. Jei per nustatyta terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas atsisako
pasiaiSkinti arba nepateikia pasiaiSkinimo, drausmine nuobauda galima skirti ir be pasiaiskinimo.

43. Rastiskame reikalavime darbuotojui pasiaiskinti dél darbo drausmés pazeidimo reikia
trumpai iSdéstyti darbo drausmeés paZeidimo aplinkybes, nurodyti reikalavima pasiaiSkinti rastu bei
nurodyti terming iki kurio darbuotojas turi pateikti savo rastiSka pasiaiSkinimg. Ant reikalavimo
egzemplioriaus, liekancio pas darbdavj, darbuotojas turi pasirasyti, jog tokj reikalavimag gavo.

44. Kai darbuotojas atsisako raSyti pasiaiSkinimg arba per nustatyta terming jo nepateikia,
suraSomas aktas, kuriame nurodomos jo atsisakymo prieZastys arba tai, kad darbuotojas nenurode
jokiy atsisakymo priezas¢iy. Ant Sio akto turi pasirasyti bent trys liudytojai.

45. Drausminé nuobauda skiriama Centro direktoriaus jsakymu ir darbuotojui apie tai
praneSama pasirasytinai.

46. PraneSimas yra laikomas tinkamu ir tais atvejais, kai jis néra jforminamas atskiru
dokumentu, o darbuotojas pasiraso ant jsakymo skirti jam drausmin¢ nuobauda. Darbuotojo
atsisakymas pasiraSyti turi buti jforminamas atitinkamu aktu, kuriame nurodomos atsisakymo
priezastys ir ant kurio turi pasiraSyti bent trys liudytojai.

47. Uz vieng darbo drausmés pazeidima gali biiti taikoma tik viena drausminé nuobauda.

48. Uz gera darbo pareigy vykdyma, ypac svarbiy jstaigos veiklai uzduociy atlikima,
darbuotojo praéjusiy mety darbg jvertinus labai gerai, uz padidéjusj darby kriivi ir kitais teisés akty
nustatytais atvejais darbdavys gali skatinti darbuotojus:

48.1. pareikSdamas padeka;

48.2. skirdamas premijg ar priemoka;

48.3. pirmumo teise pasiysdamas tobulintis;

48.4. taikyti kitas jstatymuose numatytas skatinimo formas.

49. Paskatinimai skiriami Centro direktoriaus jsakymu.

Vill. BAIGIAMIEJI NUOSTATAI

49. Darbo tvarkg Centre reglamentuoja ir kitos direktoriaus jsakymu patvirtintos taisyklés,
tvarkos, Centro struktiiriniy padaliniy nuostatai, pareiginiai nuostatai, kurie nustato ir Kkitas
darbuotojy bei darbdavio teises ir pareigas.



50. Visi Centro darbuotojai turi buti supazindinti su Siomis Taisyklémis, jy papildymais ir
pakeitimais pasirasytinai.
51. Sias Taisykles tvirtina Centro direktorius.




