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ATLIKTO TYRIMO TIKSLAS IR ORGANIZAVIMAS

Kokybinis tyrimas — focus grupes — vykdytas Nacionalinés mokykly vertinimo
agentlros (NMVA) uzsakymu, siekiant issiaiskinti eksperimentinése savivaldybese
praéjusio NVS teikejy isorinio eksperty vertinimo proceso ypatumus

Gauti duomenys IS sesiy savivaldybiy (Prieny r., Plunges r., Ukmerges r., Utenos r.,
Taurages r. ir Visagino) NVS teikéjy

Focus grupés organizuotos geguzés pabaigoje-birzelio pradzioje
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* Tyrimo klausimai buvo parengti remiantis eksperty isorinio vertinimo metu
naudotais NVS paslaugy kokybés matavimo indikatoriais ir buvo iS anksto
suderinti su Uzsakovu. IS viso pateikti 9 klausimai su patikslinamaisiais

teiginiais ar papildymais

« Gauti tyrimo duomenys buvo analizuojami content analizés bldu — iSskiriant
reikSmines kategorijas ir jas patvirtinancius informanty teiginius

 Tyrimo dalyviy refleksijos, nepazeidziant konfidencialumo principo,
pateikiamoje ataskaitoje buvo koduotos, pvz., Taurageés dalyviy duomenys —
TI.1 (Taurages informantas 1) ir pan.
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NEFORMALIOJO VAIKY SVIETIMO BENDRAS
VERTINIMAS: DALYVIY POZIURIS

Pagrindiné stiprybé — NVS lygiuojasi iSvien su formaliojo ugdymo programomis, o
iSS0kiais iSlieka finansavimo klausimas ir vaiky sudominimas siGlomomis NVS
programomis — ,<...> pedagogy gebg€jimas organizuoti veiklas taip, kad jos bdty
patraukios Siuolaikinei jaunajai kartai”® (UTI.4, TI.6, PRI.2), ,specialisty trikumas"
(VIL.5), o taip pat sitGloma didinti ir pedagogy valandy skaicCiy bei kelti jy kvalifikacijg —
,Mokytojy kvalifikacijos (pedagogine kvalifikacija) tobulinimas” (V1.3, Tl.1)

NVS veiklos kokybés rodikliy bei jy pasiekimo ugdymo jstaigose jgyvendinimas
matomas kaip objektyvus, informatyvus ir pasiekiamas. Silpnoji pusé — nurodoma,
kad ne visi rodikliai turéety bati vienodi — tokie pat kaip ir formaliajame ugdymesi
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NVS TEIKEJU |SIVERTINIMO PROCESO
APIBENDRINIMAS

Kalbant apie NVS teikéjy jsivertinimg, galima iSskirti Siuos privalumus -
komandos/kolegy sutelktumg, kolegialumg, jstaigos stipriyjy bei silpnyjy pusiy
identifikavima Ir jy pavertimg tolesnémis prioritetinémis kryptimis. ISsukiai matomi per
laiko trikumo, zmogiskyjy resursy stokos, nezinojimo kaip tiksliai turety bati
atliekama savianalizé prizmes:

,Manome, kad iSorinis vertinimas leidZia pamatyti tas spragas, ir tas galimybes, kurias ne visada pastebime del
tam tikry priezasciy. Galima teigti, kad po tokio iSorinio vertinimo, vyksta ir vidinis vertinimas, kas jtakoja tolimesne
jstaigos veiklg. Remiantis iSorinio vertinimo isvadomis, planuojama tolimesne jstaigos veikla, nukreipta veiklos
trakumams pasalinti bei esamoms galimybéms plésti. Ir, miisy manymu, vienas i§ svarbiausiy NVS jstaigy tiksly
yra kokybiskas paslaugy teikimas, siekiant sekmingos vaiky ir jaunuoliy socializacijos <...>" (VI1.2).
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NVS VEIKLOS KOKYBES ISORINIY VERTINTOJY DARBO
ANALIZE

* Kaip jautetés iSorinio vertinimo metu?

JJautéemes gerai. Buvome informuoti apie sj procesq ir priememe tai, kaip jstaigose veiklos dali“; ,,Gerai ir ramiai, malonus ir
dalykiskas bendravimas <...>“ (V1.2, VI.5, Tl.2, TL.5, PRI.3, PRI.7, UTI.3, UTL.8)

* Kaip apibudintuméte patj vertinimo proces?d— kaip daugiau padedantj Jums toliau sékmingai dirbti, ar kaip daugiau j
q

klaidy paieskas ir ,,baudima” orientuotg veiklg?

,1ai daugiau padedantis, t. y. nukreipiantis procesas. Jis leido pamatyti kur mes einame ir kg darome, kq galime daryti geriau,
o taip pat kaip tq reikety daryti“ (V1.2, UKI.6, UKI.12, PLI.7, PLI.9)

* Ka buty galima pasakyti apie iSoriniy vertintojy etikos laikymasi?

,Vertintojai buvo labai etiski“; ,Vertintojos buvo malonios, buvo lengva su jomis bendrauti, gavome daug naudingy patarimy*
visose grupése — V, UK, UT, PR, PL, T)

* Kokio atgalinio rysio sulaukéte po vizito?

'I'Df_lljgwlljek{nf) iSvady ir pokalbio su vertintojais, kur bendravome ir galéjome reiksti savo nuomone“ (V1.2, V1.7, Tl.2, TI.9, PRI.1,

* Koks, Jusy manymu, turéty ir galéty buti tokio pobudzio isorinis vertinimas?

,Mums buvo priimtinas toks vertinimas, koks vyko” (VI.2, T1.3, UKI.6); ,Galéty bati, kad ir toks, tik reikety pagalvoti, kad jis kuo
maZiau trukdyty ugdymo procesui“ (PRI.6, PLI.3); , Teikiantis informacijq ir metodine informacijg naudinggq jstaigai“ (V1.2)
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Stipriosios isoriniy vertintojy darbo pusés: profesionalumas, pozityvaus
santykio su NVS teikéjais sukirimas, kolegialumas, palaikymas, o ne
,baudimas”, konstruktyvaus atgalinio rySio teikimas, etiSkumas bei
egalitarinés nuostatos formavimas. Vertinimy trukmé optimali ir tinkama, o
NVS teikéjai buvo pakankamai stipriai pasirenge bei |sitrauke |
savianalizés procesg

Prie silpnyjy pusiy galima priskirti laikg, kal isoriniai vertinimal vyko ne
itin palankiu pedagogams bel valkams metu
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SULAUKTAS ATGALINIS RYSYS: TYRIMO DALYVIY
PATIRTYS

Atgalinis rySys didZigja dalimi sutapo su NVS teikéjy turétais
ISankstiniais ltkescCiais, 0 neretai ir pranokdavo savianalizése aprasytas
edukacines veiklas:

,Geresnio nei tikejomes. Buvo pateiktos stipriosios ir tobulintinos sritys. Tobulintinos beveik sutapo”

(PRI.4, TI.7, UKI.6, UKI.12); ,Buvome jvertinti geriau nei tikejomes" (TI1.5, T1.9, UKI.6, UTL.3, PLI.2);
SZApibendrinimo rezultaty nesulaukeme” (V1.6)

Nustatytas sivertinimo laikotarpis (1-2 metal) daugeliui tyrimo dalyviy
yra pakankamas vykdomy veikly analizei atlikti
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TYRIMO DALYVIY KOMENTARAI, PASTEBEJIMAI

,<Visada esate laukiami® (VI.3); ,/sivertinimas tikrai reikalingas® (PRI.6, T1.9, UKI.8, PLI.3)

-NVS veiklos vertinimg atlikti reikia, faciau galima ir paprasciau. Metodika mazai nutolusi
nuo formaliojo ugdymo (pritraukta iS jo), o Cia kitoks ugdymas — neformalus. /prastoje
mokykloje jsivertinimo medziaga naudojama tik fragmentiskai, o Cia imama uzZ pagrindg
(vertintojal tik pasitikrina — didzioji vertinimo dalis nugula ant NVS teikéjo pediy).
Svarbiausia, kad neisggsdintume pavieniy NVS teikéjy, nes nebus kas papildomai dirba su
vaikais po pamokq“ (PRI.2)

,NVS jstaigoms sialytume pasinaudoti iorés vertinimo suteikiamomis galimybémis gauti
objektyvius nesaliskus duomenis, kaip zvilgsnj IS salies, Ir jais pasinaudoti planuojant ir
tobulinant veiklg ir ugdymo procesus” (PRI1.4)

,Noréetume realios pagalbos (kaip antai — seminarai, mokymai bendruomenei) tobulinant
silpngsias veiklos sritis” (UT1.3)

,2Metodika puiki ir tinkama, sitilome taikyti visoje Lietuvoje” (PRI.1)
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ISVADOS

1. Vertinant neformalyjj vaiky Svietima, visais atvejais iSryskejo teigiama esmine
kategorija — lygiavertiskumas. Pagrindiné problema ir issukis nurodyti: a)
finansavimo klausimas; b) vaiky sudominimas siGlomomis NVS programomis,
ypac pavieniy privaciy teikéjy atzvilgiu; ¢) mazas pedagogy turimy valandy
skaiCius ir jy dalykiniy kompetencijy stiprinimo / kvalifikacijos keélimo
fragmentiSkumas

2. Nustatyta, kad NVS veiklos kokybés rodikliy bei ju pasiekimo ugdymo jstaigose
jgyvendinimas matomas kaip objektyvus Informatyvus ir pasiekiamas. Neigiama
Sio vertinamojo pozymio pusé — ne visi formaliajam ugdymuisi taikomi rodikliai
turéty bati vienodai perkeliami j NVS sritj.
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ISVADOS (2)

3. NVS teikéjy savo veiklos jsivertinimas atskleidé Sias stiprigsias
komandos/kolegy sutelktumg, kolegialumg; b) jstaigos stipriyjy bel
pusiy identifikavimg Ir jy pavertimg tolesnemis prioritetinemis kaitos

puses: a)

| silpnyjy
Kryptimis.

Tuo tarpu silpnosios puses bty sios: a) laiko trikumas tinkamai pasirengti

savianalizel; b) zmogiskyjy resursy stoka; c) nezinojimas kaip tiksli
bati atliekamas tokio pobudzio jsivertinimas

4. Stipriosios isoriniy vertintojy/eksperty darbo pusés: a) profesiona

lal turety

lumas; b)

pozityvaus santykio su NVS teikejais sukdrimas bei kolegialumas; c)
palaikymas, o ne ,baudimas”; d) konstruktyvaus atgalinio rysio teikimas; e)

etiSkumas ir egalitarinés nuostatos formavimas
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ISVADOS (3)

5. Vykdyty isoriniy vertinimy trukmé buvo optimali ir tinkama, o NVS teikejal
buvo pakankamail stipriai pasirenge bel jsitrauke | savianalizés procesg. Prie
silpnyjy pusiy priskirtinas laikas, kal isoriniai vertinimai vyko ne itin palankiu
Felgiagogams bel valkams metu — bareliy uzdarymo bei ataskaitiniy renginiy
aikotarpiu

6. Tyrimo dalyviy refleksijose isryskejo isoriniy vertinimy palaikymas ir paciy
pedagogy matoma tokiy vertinimy bel atliekamos savianalizés nauda.
Tikimasi, kad NVS teikéjai ateityje nebus palikti vieni Siuose savianalizés
procesuose Ir sulauks atitinkamy mokymuy, kvalifikacijos kélimo kursy bel
metodinés pagalbos
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REKOMENDACIJOS

< Sillytina ne visus Metodikoje iSskiriamus rodiklius lygiavertiSkai taikyti neformaliajam
svieumul: ,<..> Metodika maZzai nutolusi nuo formaliojo ugdymo (pritraukta iS jo), o cCia kitoks

ugdymas _— neformalus. Jorastoje mokykloje jsivertinimo medziaga naudojama tik fragmentiskai, o Cia
Imama uz pagrindg <...>" (PRI.2)

% Skirti daugiay laiko savianalizés rengimui ir organizuoti tikslinius informacinius
seminarus NVS teikéjams, kuriuose buty mokoma jsivertinimo atlikimo bldy

% Ateityje iSorinius kokybés vertinimus organizuoti balandzio mé_nesF — palankiu
pedagogams ir vaikams metu, kai dar néra prasidéjes ataskaitiniy renginiy laikotarpis

< NVS teikéjams organizuoti iSvaZiuojamuosius kvalifikacijos kélimo seminarus perimant
gerajal patirtj tiek 1S kolegy Lietuvoje, tiek ir svecCiose Salyse. Skirti didesn] démes;j
metodinés pagalbos teikimui vietos savivaldybiy lygmeniu
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