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PATIRTYS IR IZVALGOS




NVS kokybés rodikliy turinio vertinimas

IS esmeés visy 4 sri€iy 13 rodikliy turiniui pritarta.
Pastabos:

* Dél kokybés lygiy aprasymy butinumo;

Dél kai kuriy rodikliy/pozymiy pergrupavimo, jungimo;

» Dél metodikos taikymo specifiSkumo laisvyjy mokytojy atveju;

» Dél finansinés veiklos vertinimo kompetencijy;

» Dél turinio ir patalpy pritaikymo SUP turintiems mokiniams vertinimo;

« Dél teikéjo bazés vertinimo, kai naudojamasi mokykly ir kt. patalpomis;

- Dél teikéjo vizijos, misijos, tiksly vertinimo, kai pagal jstaigos specifikg tai nesiejama su NVS.




Vertinimo trukme

Beveik visais atvejais vertinimo trukmeé buvo optimali.

Jzvalgos:

« Trukmé ypac tinkama tuo atveju, kai teikéjas iSsamiai uzpildo 2 prieda;
* Procesas galéty trukti 1 dieng, kai teikéjas vykdo vieng programa;

* Procesas turi trukti ilgiau tais atvejais, kai teikéjas veiklas vykdo keliose
vietovése/pastatuose/labai jvairiu laiku.




Vertintoju grupé (dydis, funkcijos)

Beveik visais atvejais vertintojy grupés dydis ir funkcijy pasiskirstymas buvo
tinkamas.

Jzvalgos:

« Komanda per maza vertinant didele meno mokykila.

« Komanda per didelé vertinant vieno teikéjo vieng programa.
Sidlymai:

 NMVA jsakymu turi skirti komandos vadova;

 Ataskaitg rasyti turi visi komandos nariai;

 Turi bati aiskiau apibréztos savivaldybés deleguoto atstovo funkcijos.




Pasirengimas vertinimui

Pasirengimas vertinimui buvo tinkamas.
Jzvalgos:

« Pasirengimas sékmingas, kai teikéjas laiku pateikia iSsamig jsivertinimo
ataskaitg (2 priedg);

* Rengiantis labai padeda teikéjo paskelbta informacija internete (jeigu yra);

« Savivaldybés deleguotas atstovas galéty parengti konkrecig teikéjo
kontekstine informacija.




Duomeny rinkimo metodai

Dauguma duomeny rinkimo metody buvo tikslingi ir pakankami.
Pastabos dél uzsiémimy stebéjimo:

« Tal buvo naudinga praktika;

 Tai baty svarbi ir reikalinga praktika;

» Galima bty stebéti pasitlytus uzsiemimus arba stebéti nefiksuojant;

» Néra parengtos uzsieémimy stebéjimo formos.




Vertinimo ataskaitos (2 priedo) rengimas

Vertinimo rezultaty apibendrinimas ir ataskaitos teikéjui rengimas didesniy
rapesciy nesukele.

Sidlymai:

» Parengti detalesnes rodikliy iliustracijas;
« Susitarti dél ataskaity apimties;

« Pazinti ir pripazinti teikéjo konteksta;

 Patikslinti: +5-3 yra iSvady minimumas/maksimumas.




Vertintoju etikos principuy laikymasis
Beveik visais atvejais, vertintojy nuomone, buvo sékmingai laikomasi
etikos principy.
Svarbios pastabos:

« Savivaldybés, deleguodamos atstovus j vertinimo grupes, neturéty jtraukti
asmenuy, kuriuos su vertinama jstaiga sieja artimi giminystes rysSiai.

 Vertintojai viesuose ir privaCiuose pokalbiuose negali lyginti vertinamos
jstaigos su savo |staiga ir savo situacija.




Vertintojy kompetenciju tobulinimo poreikis

 NVS jstaigu, vykdan&iy FSPU, ugdymo planuy, programy ypatumai, jy veiklos
reglamentavimas ir geroji patirtis.

« Focus grupiy organizavimas ir pokalbiy moderavimo technika.

* Duomeny rinkimas, apdorojimas, iSvady formulavimas, teikiamy
rekomendacijy suprantamumas.

« Grjztamojo rySio teikimas: pozityvi komunikacija ir lankstumas.

« |Sorinio vertinimo komandos darbo organizavimas (vertintojams, neturintiems
vadovaujanciojo vertintojo darbo patirties).




Kitos pastabos

NVS teikéjy veiklos vertinimas — naudingas procesas: suteikia teikéjui galimybe girdéti
vaiky, tevuy, kolektyvo ir vertintojy nuomone, atkreipia démesj j ugdymo procesg Ir nuteikia
pozityviems pokyCiams.

Labai veiksminga buvo savivaldybés deleguoto atstovo veikla: jis pateiké svarbig, _
koncentruotg kontekstine informacijg, iSskyré esminius teikéjo veiklos principus, vaidmen,;
vietos bendruomenéje.

| komandg baty svarbu jtraukti asmenj, giliai iSmanantj NVS, ypa& FSPU.

IQESonline platformoje baty tikslinga turéti klausimynus NVS teikéjy veiklos jsivertinimui.
Del Metodikos: reikety apibrezti 1 ir 2 priedy pateikimo vertintojams terminus, Faren ti
skyriy ,ISorinio vertinimo organizavimas ir vykdymas®, 2 priedo pabaigoje jterpti +5-3 lentele
(pazymint, kad jg pildo iSores vertintojai).

Riapesciy kelia 1 priedo pildymas — ne visos pageidaujamos funkcijos yra, ne visi duomenys
prieinami (1 priedo 5-12 punktai).




REZULTATAI




Sritis Rodiklis Stipru (aukstas Tobulintina
vertinimo lygis) (vidutiniSkas
vertinimo lygis)

1. Pasiekimai ir pazanga 1.1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai, vertinimas 3 9
1.2. Asmenybes augimas 17 3
1.3. Grjztamasis rysys 1 5
2. Ugdymo organizavimas 2.4. Mokytojo kvalifikacija, tobuléjimas 10 5
2.5. Veikly prieinamumas 16 2
2.6. Ugdymo programa 8 9
2.7. Personalo vadyba 6 2
2.8. Bendradarbiavimas ir bendravimas 10 7
2.9. Ugdymo individualizavimas 9 2
3. Ugdymo(si) aplinka 3.10. Fiziné aplinka ir priemonés 10 12
3.11. Psichologiné aplinka 14 0
4. Lyderyste ir vadyba 4.12. Vizija, misija, tikslai 6 6
4.13. Duomenimis grjstas sprendimy 8 13

priémimas



Rezultatai savivaldybése

Sritis Rodiklis Stipru (aukstas vertinimo Tobulintina
lygis) (vidutiniSkas vert.)

1. Pasiekimai ir pazanga 1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai, vertinimas Ukmerge Visos
1.2. Asmenybeés augimas Visos
1.3. Grjztamasis rysys Prienai Visos
2. Ugdymo organizavimas 2.4. Mokytojo kvalifikacija, tobuléjimas Plungé, Utena Visaginas
2.5. Veikly prieinamumas Visos
2.6. Ugdymo programa Utena, Ukmergé, Prienai, Plungé,
Taurage Visaginas
2.7. Personalo vadyba Prienali \lfil;f;vgirng:é Plungé,
2.8. Bendradarbiavimas ir bendravimas Ukmergé, Visaginas Utena, Prienai
2.9. Ugdymo individualizavimas Ukmergé, Visaginas, Tauragée
Prienali
3. Ugdymo(si) aplinka 3.10. Fiziné aplinka ir priemonés Eatggigé, Visaginas, Prienai, Ukmergé
3.11. Psichologiné aplinka Visos  mmmeeeeee-
4. Lyderysté ir vadyba 4.12. Vizija, misija, tikslai Utena Visos kitos
4.13. Duomenimis grjstas sprendimy Plunge, Utena Visos

priémimas



SEKMES!




