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Demografinė padėtis (1) 

Visagino savivaldybės nuolatinių gyventojų skaičius 2013-2017 m. 



Demografinė padėtis (2) 



Demografinė padėtis (3) 



Švietimo sistema (1)

Formalusis

švietimas

“Verdenės” 

gimnazija (LT)

„Ilgoji“ + 
lavinamosios 

klasės 

“Žiburio” 

pagrindinė 

mokykla (LT)

1-10 kl.

“Gerosios 
vilties” 

progimnazija
(RU)

1-8 kl.

Draugystės

progimnazija 
(RU)

1-8 kl.

„Atgimimo“ 
gimnazija (RU)

9-12  kl.+ 
suaugusiųjų 

klasės

Visagino 
technologijos ir 

verslo 
profesinio 
mokymo 
centras



MOKINIŲ SKAIČIAUS KAITA (BU)



Švietimo sistema (2)

Neformalusis

švietimas

Ikimokyklinis, 
priešmokyklinis ugdymas

3 l/d  - RU

2 l/d - LT

NVŠ

Sporto centras

Kūrybos namai

Menų mokykla

Neformalusis suaugusiųjų 
švietimas

Švietimo 
pagalbos tarnyba



MOKINIŲ SKAIČIAUS KAITA (IU / PU)



MOKINIŲ SKAIČIAUS KAITA (NVŠ / 

FŠPU)



ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 

VEIKLOS KRYTYS

• kvalifikacijos tobulinimas

• valstybinės kalbos mokymas

• užsienio kalbų mokymas

• metodinė veikla

• pedagoginė psichologinė pagalba

• olimpiados ir konkursai

• plaukimo mokymas

http://www.vspt.lt/veikla/kvalifikacijos-tobulinimas/
http://www.vspt.lt/veikla/neformalusis-svietimas/valstybines-kalbos-mokymas/
http://www.vspt.lt/anglu-kalbos-mokymas/
http://www.vspt.lt/anglu-kalbos-mokymas/
http://www.vspt.lt/anglu-kalbos-mokymas/
http://www.vspt.lt/veikla/metodine-veikla/
http://www.vspt.lt/veikla/pedagogine-psichologine-pagalba/
http://www.vspt.lt/veikla/olimpiados-ir-konkursai/
http://www.vspt.lt/plaukimo-mokymas/


Č. Sasnausko menų mokyklos 

vykdomos programos

• FŠPU:

 Pradinio muzikinio (4 m.), teatrinio (2 m.), šokio 

(3 m.) ugdymo programos;

 Pagrindinio muzikinio (4 m.), teatrinio (4 m.), 

šokio (4 m.) ugdymo programos.

• NVŠ:

 Ankstyvojo muzikinio, teatrinio, šokio ugdymo 

programos (1 m.);

 Išplėstinio muzikinio, teatrinio, šokio ugdymo 

programos (1 m.);

 Meno mėgėjų (muzikos, šokio, teatro) ugdymo 

programos (4 m.);

 Profesinės linkmės muzikinio modulio 

programos;

 Trumpalaikės NVŠ (iki 1 m.)



Č. Sasnausko menų mokyklos 

ugdymo kryptys
Styginiai 

instrumen-
tai Pučiamieji 

instrume-
ntai

Liaudies 
instru-
mentai

Dainavi
masDiriga

vimas

Fortepi-
jonas

Teatras

Šokis



Kūrybos namų vykdomos 

programos

• FŠPU:

Dailė, šokis, teatras (pradinio ir 

pagrindinio  ugdymo programos)

• NVŠ:

Būreliai, studijos, kursai, klubai



Kūrybos namų ugdymo kryptys

Muzika

Taikomasis 
menas

Techninė 
kūryba

Lingvistika

Kitos

Atviras 
jaunimo 
centras

Teatras

Šokio, 
sporto



Sporto centro vykdomos programos
• FŠPU:

 sportinė akrobatika;

 šuoliai ant batuto;

 šuoliai ant akrobatinio takelio;

 aerobinė gimnastika;

 sportiniai šokiai;

 slidinėjimas;

 biatlonas;

 graikų-romėnų imtynės;

 boksas;

 lengvoji atletika;

 krepšinis;

 baidarių ir kanojų irklavimas;

 futbolas.

• NVŠ: šEIMOS, NEIGALIųJų SPORTAS, SVEIKATINIMAS, 

UžIMTUMAS…ATVIRA JAUNIMO ERDVė



Kiti NVŠ teikėjai

• Asociacijos “NUO>>>>IKI” („Ugniagesių sporto 

klubas „Ugnies valdovai“, „Visagino 

povandeninio plaukimo klubas „Akvanautas“, 

„Visaginietis“, Klubas „Treji vartai“...Trečiojo 

amžiaus universitetas……) 

• Kultūros įstaigos;

• Užsienio kalbų mokykla (privati)



Strateginiai tikslai:

·Formuoti vaikų ir jaunimo poreikius 

tenkinančią neformaliojo švietimo 

paslaugų įvairovę;

· Formuoti suaugusiųjų neformaliojo 

švietimo ir tęstinio mokymosi paslaugų 

tinklą.

(Visagino savivaldybės 2016–2022 metų 

strateginis plėtros planas)



Institucijos, dalyvavusios 

Metodikos išbandymo pilote 

• Visagino kūrybos namai;

• Visagino Č. Sasnausko menų 

mokykla;

• Visagino sporto centras;

• Lietuvos Raudonojo Kryžiaus draugijos 

Visagino skyrius



Pagrindiniai rezultatai (1)
+ 5 -3

Institucija 

W

 Asmenybės augimas, siejant ugdymą 

su gyvenimu (I);

 Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis 

tobulėjimas (II);

 Veiklų prieinamumas (II);  

 Ugdymo individualizavimas (II);

 Psichologinė aplinka (III)

 Grįžtamasis ryšys  (I);

 Ugdymo programų 
atnaujinimas ir koregavimas 
(II);

 Ugdymui organizuoti turima 
reikalinga įranga ir 
priemonės (III)

Institucija 

X

 Asmenybės augimas, siejant ugdymą 

su gyvenimu (I);

 Programų numatytose veiklose 
vyrauja aktyvūs ugdymo metodai 
(II);

 Teikėjas yra atviras 
bendradarbiavimui su kitais 
partneriais (II);

 Mokytojas skatina ugdytinius 
išsikelti asmeninius tikslus ir 
atpažinti pažangą jų siekiant (II);

 Ugdymui organizuoti turima 
reikalinga įranga ir priemonės (III)

 Mokytojai tikslingai tobulina 
bendrąsias ir specialiąsias  
kompetencijas (II);

 Veikia darbuotojų 
motyvavimo ir kvalifikacijos 
tobulinimo skatinimo 
sistema (II);

 Lyderystė  ir vadyba (IV)



Pagrindiniai rezultatai (2)
+ 5 -3

Institucija 

Y

 Veiklų prieinamumas (II);

 Tikslingai vykdoma mokytojų kaita, 
išlaikant tęstinumą ir diegiant naujoves 
(II);

 Kartu su bendruomenės nariais (bendru 
sutarimu) nustatomas ugdymo priemonių, 
edukacinių aplinkų kūrimo poreikis (II);

 Fizinė ugdymo(si) aplinka ir priemonės (III);

 Švietimo teikėjo biudžetas ir 
materialiniai ištekliai tvarkomi atsakingai, 
pritraukiamos papildomos lėšos (IV)

 Teikėjas naudoja individualios 
vaiko pažangos, pasiekimų 
atpažinimo ir pažangos 
vertinimo sistemą (I);

 Mokytojų kvalifikacija ir nuolatinis

tobulėjimas (II);

 Įsivertinimas ir gautų duomenų 
panaudojimas įstaigos ir 
mokytojų veikloms tobulinti 
(IV)

Institucija 

Z

 Asmenybės augimas, siejant ugdymą su 

gyvenimu (I);

 Programų numatytose veiklose vyrauja 
aktyvūs ugdymo metodai (II);

 Bendradarbiavimas su kitais partneriais 
(II);

 Vykstantis ugdymo procesas yra lankstus, 
pakankamai  atsižvelgiama į  kintančia 
situaciją bei keliamus tikslus (II);

 Vaikų, mokytojų ir vadovų tarpusavio 
santykiai grindžiami pagarba ir 
pasitikėjimu (III)

 Programų ir paslaugų pasiūla 
(II);

 Fizinė ugdymo(si) aplinka ir 

priemonės (III);

 Papildomų finansavimo šaltinių 
paieška (IV)



Pagrindiniai rezultatai (3)

„+“4 „±“2 „-“3 

* Ugdymo 
individualizavi

mas;

* 
Bendradarbiav

imas ir 
bendravimas

* Asmenybės 
augimas, 

siejant ugdymą 
su gyvenimu;

* Veiklų 
prieinamumas;

* Psichologinė 
aplinka;

* Vizija, misija, 
tikslai

KOKYBĖ

* Mokytojo 
kvalifikacija ir 

nuolatinis 
tobulėjimas;

* Grįžtamasis 
ryšys;

* Duomenimis 
grįstas 

sprendimų 
priėmimas



IŠVADOS / ĮSPŪDŽIAI

• Vyraujantis vertinimo metodas (focus

grupės) pasiteisino;

• Vertintojų atranka...

• Ne visos įstaigos (dalis bendruomenės) 

supranta į(si)vertinimo prasmę... 



Siūlymai

• Aiškiau aprašyti procedūras (kada, 

kiek, per kiek....);

• „Pritaikyti“ rodiklių lentelę „mažiems“ 

teikėjams / institucijoms, kuriose NVŠ 

nėra pagrindinė veikla...  










