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Apklausos apimtis ir apibudinimas
‘

Apklausos tikslas — i$siaiskinti ir jvertinti neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS) programy
tikslinio finansavimo jgyvendinimo stiprigsias bei silpngsias puses ir, remiantis respondenty
nuomone ir patirtimi, gerinti NVS tikslinio finansavimo jgyvendinimo kokybe.

Apklausa vyko: 2018 m. spalio 28 d. - 2018 m. gruodzio 3 d.

Apklausoje dalyvavo: 66 respondentai




Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (1)
‘

Kaip vertinate NVS krep3elio finansavimo modelj?

31.82%

m Teigiamai Ko gero, teigiamai
m Ko gero, neigiamai m Neigiamai
m Negaliu atsakyti




Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (2)
‘

Kokius NVS krepSelio finansavimo modelio teikiamus
privalumus pastebite?

Vaiky uzimtumas tapo didesnis I 72.73%

Padidéjo NVS paslaugy jvairové (atsirado... I 71.21%
Sumazéjo NVS programos kaina NN 57.58%
Atsirado nemokamy uzsiemimy NN 48.48%

Pageréjo NVS programos materialiné baze N 45.45%
Pageréjo uzsiémimy organizavimo kokybé NN 37.88%
Padaugéjo informacijos apie uzsiémimus N 22.73%
Atsiradus finansavimui vaikai gali lankyti kelis... I 15.15%

Privalumy nepastebéjau 1l 4.55%
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Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (3)

Kokius NVS krep3elio finansavimo modelio trikumus pastebite? (Atviro tipo atsakymai)

Mazas finansavimas:

Dokumenty gausa ir jy tikrinimai:

* ,Savivaldybéje skiriamas finansavimas nesiekia 15 Eur vienam
vaikui per ménesj dél [éSy trukumo. Negalime sudaryti sglygos visy
programy finansavimui daugiau nei 8 mén.“

 Per trumpas NVS finansavimo laikotarpis, uztenka tik 7 mén.“
e Galéty buti skiriamas didesnis finansavimas*

»  Pildomuy, reikalingy pateikti dokumenty gausa*“

* ,Ankstesniy mety dokumenty, kurie prarado savo likutine verte,
patikros“

» ,Daug informacijos pateikti uz praéjusj laikotarpj”
» ,Daug dokumentacijos*

J ,,NVS finansavimo modelis yra teigiamas Svietimo finansavimo _ : "
pavyzdys, taciau darosi per daug formalizuotas (pav. tvarkarasciy Truksta mformacuos:
pildymas registre, sutarciy pildymas tik el. budu ir pan.)®

e Informacijos stoka (ne visada gauname atsakymus j klausimus el.
pastu)“

¢  Labai truksta nuolatinés NUOSEKLIOS komunikacijos tarp projekto
vykdytojy ir partneriy®

*  Teisés akty kaita“
e ,Dokumenty sulaukiame ,paskutine minute", o mums reikia

paruosti dokumentus ir patvirtinti“ Sudétingas registru valdymas:

* Véluojantys bei nuolat besikeiCiantys teisés aktai“

* ,Nuolatiné NVS reglamentuojangiy dokumenty kaita“ » ,E-sistemy ,uzl0Zimas“ kuomet prarandami suvesti duomenys

e Labai daznai keiCiami teisés aktai“ (pvz., po atsinaujinimy)“

*  Informacija, apie ateinanciy mety finansavimg suzinoma per vélai, * Grafiky atvaizdavimas portale Emokykla: net ir suvedus viska |
t.y. sausio mén., todél tikslinj finansavimag galim skirti tik nuo KTPRR, informacija nepatenka j Emokykla, ypac tuo atveju, kai yra

vasario ménesio“ daug grupiy ir uzsiémimai vyksta toje pacioje vietoje*



Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (4)

q Kokius NVS krep3elio finansavimo modelio trilkumus pastebite? (Atviro tipo atsakymai)

Véluojantis finansavimas: Didelé darby apimtis savivaldybiy darbuotojams:

 ,Didziausia problema yra nestabilus I€Sy pervedimas e ,Administraciné nasta, tam skiriame maziausiai 80 proc. viso darbo
savivaldybéms. Véluojancios l1éSos mazina NVS teikéjy motyvacija laiko.”
vykdyti veiklas, apsunkina atsiskaitymag uz IéSy panaudojima.® + ..daug laiko atima dokumenty rengimas, derinimas, ataskaituy
* ,Mety pradzioje nezinoma, koks bus finansavimas, uzsitesus surinkimas i$ teikéjy, naujoky konsultavimas, patikros (dazniausiai
jvairiems tikrinimams pinigai uz jvykdytas veiklas teikéjams po darbo valandy) ir kt.*
veluoja.” « ,Savivaldybéms per didelé nadta surinkti, patikrinti ir sukelti i
» ,Laiku nepervedamos léSos savivaldybei, todél neatsiskaitoma su Emokyklg visas sutartis. NVS teikéjai sutartis siuncia derinimui po
NVS teikéjais.” kelis kartus, nes interpretuoja savaip, ieSko budy, kaip lengviau tai
« ,Véluojama mokéti NVS IéSas - mokytojai laiku negauna atlygio, atlikti.”
kas gali labai pakenkti NVS programy jgyvendinimo kokybei.“ » Daug popierizmo, kas salygoja papildoma didelj darbg

savivaldybés darbuotojams, o etatas papildomas neskiriamas.
Veiklos iSskirstytos keliems Zzmonems, néra vieno atsakingo ir viska
Zinancio, galincio konsultuoti NVS teikéjus ir t. t.”

¢ _Administravimas ir stebésena reikalauja dideliy laiko sgnauduy.“

.. . .. . * Atsakingas ir daug atidumo reikalaujantis administravimo ir

NVS teikéjy piktnaudZiavimas: dokumenty tvarkymo darbas*

» ,Didelés apimties techninis darbas tenkantis savivaldybei talpinant
i e-mokykla portalg mokymo sutartis.*

® ,,Vaikl,{ regiStraVimaS M0k|n|l.a]_ registre vis dar |éa|ékeja atvejl.l, kai o« Deél neefektyvaus NVS te|keju atsiskaitymo (Sutaréiu pate|k|mo)
vaikai suvedami | Mokiniy registrg neturint sutarties. Kol nelieka laiko vykdyti patikras.
iSsiaiSkinam, vaikai nebespéja patekti j kitg programa.*

e  Pradéjus pildyti naujo formato sutartis, dar labiau kyla abejoniy, ar
tikrai jas pasiraSo tas, kieno pavardé parasSyta prie paraso.“




Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (5)

g Kokius NVS krep3elio finansavimo modelio trikumus pastebite? (Atviro tipo atsakymai)

Sudétingas mokymo sutar€iy sudarymas / auksti reikalavimai:

 ,Dél naujo pavyzdzio sutarciy pateikimo vaiky tévams tenka pakartotinai pasiraSyti sutartis, neretai ir treCig karta, nes sutartys buvo
netinkamos. Kyla pasipiktinimas, kurj atlaiko NVS teikéjai ir savivaldybé.*

e ,Per daug sutarciy ir reikalavimy joms.*;

 Sudétinga NVS teikéjams laikytis reikalavimo dél jvairiy dokumenty pateikimo, pildymo ( pav. 2018 m. sutar&iy su vaiky tévais pildymas tik el.
budu).

» ,NVS IéSos neskiriamos formalujj Svietimg papildanciose ugdymo jstaigose besimokantiems vaikams.“

« Teisininkai reikalauja administracijos sutartyje su NVS teikéju jradyti visy mety sutartine suma, ji yra ir direktoriaus jsakyme. Kai kurie teikéjai
nevykdo jsipareigojimy (staiga paaiskéja, kad dél gerokai maziau vaiky neapsimoka vykdyti programos), todél lieka nepaskirstyty léSy.“

« Didelés NVS mokytojy darby apimtys- NVS teikéjai privalo sutvarkyti daugybe dokumenty (finansavimo ir paslaugos teikimo sutartys,
finansiniai dokumentai ir pan.), atitikti daugybe reikalavimy (kvalifikaciniu, higienos, patalpy ir pan.), gebéti gerai valdyti technologjjas (pildyti
dokumentus, dirbti su registrais, skanuoti ir pan.), viskg turi padaryti laiku, pvz. nepamirsti pakeisti tvarkarascius pries dvi dienas. Kai kuriems
apskritai sunkiai sekasi dirbti su kompiuteriu, kai kurie visai ,nedraugauja" su dokumentais. Tam sugaista daug laiko, o pagrindiné jy uzduotis
vis tik yra darbas su mokiniais.“

* ,Manau, kad pernelyg sureikSminama kontrolé. Daugiau pasitikéjimo neformaliajame Svietime!*“

* ,Kad finansavimas skiriamas nuo savivaldybéje besimokanciy mokiniy skaiciaus.“

 NVS teikéjai, kuriy vykdomos programos yra labai paklausios, vengia NVS tikslinio finansavimo dél didelés biurokratijos, finansavimo nasta
perkelia tévams.“



Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (6)

Kaip sitilote NVS krepselio finansavimo modelio trakumus taisyti? (Atviro tipo atsakymai)

Laiku pervesti |éSas:

 Laiku (kas menesj) pervesti lesas savivaldybems, kaip ir buvo®
* Laiku pervesti |éSas savivaldybéms!*
» .Savivaldybéms, kuriose veiklos vyksta sklandZiai ir susitvarko dokumentus, NVS léSas pervesti laiku*

Savo laiku ir retai keisti reglamentuojanéius dokumentus:

* Nekeisti kas pusmet;j teisés akty“

» Nebekeisti (ir nedaryti korekcijy) NVS €Sy panaudojimo tvarkos aprasuose (juo labiau, nesavalaikiy)*

* ,Savalaikiai teisés akty pakeitimai, kad visiems pakakty laiko tinkamai pasiruosti pakeitimy jgyvendinimui“
* Keisti teisés aktus ne daugiau nei 1 kartg per metus*

NVS veiklai skirti daugiau Zmogiskujy istekliy:

« Norint uZtikrinti NVS veikly kokybe, turéty biti atskiras etatas Zmogui, dirbangiam tik Sioje srityje*

e Skirti papildoma etatg”

* ,Savivaldybéje turéty dirbti bent jau vienas zmogus pilnu etatu, kad galéty uztikrinti dokumenty tinkamuma, stebéseng ir programy kokybe*
* Projektui vykdyti reikéty skirti darbuotoja. Nes tas, kuris kuruoja neformalyjj Svietimg, kokybiSkai visko atlikti tiesiog nespéja“

IS anksto informuoti ir pateikti besikei€ianc€ius / aktualius dokumentus:

« ,Norétume sulaukti ankséiau dokumenty, reglamentuojan&iy NVS lésy skyrimo ir panaudojimo tvarkas*

« ,BUty smagu, jeigu Zinotume rugséjo 1 d., ar tikrai bus finansavimas nuo sausio 1 d., tuomet galétume drgsiai sudaryti sutartis su teikéjais ne
kalendoriniams metams, o0 mokslo metams. Taip pat buty smagu, kad visi nauji dokumentai jsigalioty ne atgaline data o po priémimo praéjus
bent ménesiui, kad spétume parengti savo tvarkas ir organizuoti veikla , o ne taisyti klaidas atgaline data, kas daznai juridiSkai jau nejmanoma*“



Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (7)

> Kaip sitilote NVS krepselio finansavimo modelio trilkumus taisyti? (Atviro tipo atsakymai)

Organizuoti mokymus, seminarus:

« Konsultuoti NVS teikéjus vykdant seminarus (regionuose, o gal ir vien savivaldybiy teikéjams). Kiek savivaldybiy, tiek modeliy (visur skirtingai)*

* ,Organizuoti konsultacinius seminarus*
* Kviesti savivaldybiy apskaitos skyriaus specialistus | mokymus dél DU priskaiGiavimo ir kt.“
* ,Nuosekliai komunikuoti projekto vykdytojams su partneriais. Tai galéty buti naujienlaiskis, forumas ir pan.”

Lengvinti mokymo sutaréiy sudaryma ir jy pateikima:

« ,Buty tikslinga sukurti programa, kuri palengvinty mokymo sutarciy sudaryma, t.y. reikalingi mokymo sutarc¢iai duomenys buty automatiniu badu
perkelti iS mokiniy registro j rengiamg elektronine sutart;j“

« Turéty bati sukurta Online pildoma NVS paslaugy teikimo sutartis, kurig tévai galéty uZpildyti prisijunge per el. valdzios vartus...“

« ,Mokymo sutartis j e-mokykla portalg turéty talpinti pats NVS teikéjas ir bati atsakingu dél jos teisingumo ir patalpinimo j portalg laiku*

* Leisti sutartis pildyti ir ranka jraSant duomenis”

“

* Atsisakyti pernelyg akcentuojamos kontrolés (dokumenty, veiklos, sutarciy tikrinimo ,robotais"...)

* Suteikti galimybe NVS teikéjais biti kaimo vietovése esanéioms bendrojo ugdymo mokykloms*

«  Atsisakyti kasménesiniy ataskaity uz NVS |éSy pervedima, atsiskaityma vykdyti du kartus per metus, arba nors kas ketvirtj... NVS teikéjai
savivaldybei atsiskaito kas ketvirtj. Jei véluoja 1€Sos, yra reikalaujama, jog saskaitos buty iS einamujy mety, bet 2016 mety patirtis rodo, jog
savivaldybes IéSos pasiekia tik vasario pabaigoje*

 Butina spresti techninius klausimus dél tvarkarasciy atvaizdavimo Emokykloje“

e Sitlau numatyti finansavimg kitiems specialistams, dirbantiems projekte (informatikos specialistas, apskaitos skyriaus specialistas)”



Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (8)

Kaip pasikeité NVS krepselio modelis, ,Dar didesnis ,popierizmas*
per pastaruosius 2 metus?

neveluodavo®
24.24%
»Padidéjo administravimas,

nesistemingas finansavimas*
28.79%

»Didéja kontrolé ir reikalavimai,
dél to didéja darby apimtys ir
jtampa, sudetingeja
administravimas®

,Dalis reikalavimy paaiskéjo,
taCiau finansavimo vélavimas yra
didelis ir naujiems teikéjams yra
per didelis. Apraso pakeitimas
dél sutarciy elektrovizavimo
palengvino tik tikrintojams, bet
teikéjams pasunkino padétj. NVS
krepSelio modelis skiriamas
didesniam skaiciui vaiky“

= Pageréjo = Nepasikeité = Pablogéjo = Negaliu pasakyti




Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
pasiskirstymas (9)
‘

Kokiomis temomis daZniausiai konsultuojate NVS paslaugy

teikéjus?
75.76%
Dél registry (SMIR, KTPRR, Mokiniy) I
74.24%

Dél sutargiy su tévais ir savivaldybe rengimo / pildymo .
Dél NVS programy grafiko [N 63.64%
Dél atsiskaitymy [N 59.09%
Deél UzSIGmImL[ vykdymo kitu laiku nei nUrOdyta _ 53 03(y
. 0

tvarkarastyje

Dél vaiky skaiciaus NVS programos grupéje NN 42.42%
Ka daryti, kai suserga NVS programa jgyvendinantis I 42.42%
- 0

mokytojas?

Dél mokiniy lankomumo [N 39.39%
Kokios iSlaidos gali biti finansuojamos NVS Iésomis NI 30.30%

Dél NVS 1esy skirstymo NN 28.79%

Dél laisvojo mokytojo pazymy (kas geriau - individualios o
veiklos pazyma ar verslo liudijimas?) I 13.64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=60) j klausimus
pasiskirstymas (10)
‘

Ar savivaldybés taryba, turto nuomos taisyklése
yra numadiusi, kad NVS teikéjai galéty
iSsinuomoti patalpas uz minimalig kaing?*

mNe ®Taip

*Daugiau informacijos: goo.ql/716Fm5



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-O6QXLsWfp_SQEeuiQlzN5eBNeoYxT09OcdFFjya5CY/edit?usp=sharing

Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=60) j klausimus
pasiskirstymas (11)
‘

Kas patvirtina NVS IéSy suma vienam NVS
programoje dalyvaujanciam vaikui?

m Administracijos direktorius Savivaldybés tarypba  ® Neatsaké

Atviro tipo atsakymas:

,Savivaldybés taryba yra priémusi sprendima, kad ,NVS Iésuy
dydj pries kiekvieng finansavimo laikotarpj NVS programy A -
vertinimo komisijos situlymu nustato Savivaldybés
administracijos direktorius“




Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uZ NVS atsakymy palyginimas su

2016 m. vykdyta apklausa
‘
Rodiklis/klausimas 2016 m. apklausoje* 2018 m. apklausoje
Apklausoje dalyvavo NVS 60 66
mokytojy (vnt.)
NVS kre-ps-ell-o fmgnsa\-/lmo 80,0 % 86,37 %
modelj teigiamai vertina
Kokiomis temomis dazniausiai Dél registry (SMIR, KTPRR, Mokiniy) Dél registry (SMIR, KTPRR, Mokiniuy)
konsultuojate NVS paslaugy 86,7 % 75,76 %
teikeéjus? (dazniausias pasirinkimas) (dazniausias pasirinkimas)
KOK[[ZSikl\ilan“::er:?\z:323:6"0 Padidéjo NVS paslaugy jvairové Vaiky uzimtumas tapo didesnis 72,73 %;
astepbite'? (atsirado daugiau bureliy) 80,0 % Padidéjo NVS paslaugy jvairové (atsirado
P ] Vaiky uzimtumas tapo didesnis 66,7 %; daugiau bureliy) 71,21 %

*2016 m. vykdytos apklausos rezultatai: https://www.Imnsc.It/uplfiles/nvs_krepselio_apklausos_duomenys 2017 1 el3c.pdf



https://www.lmnsc.lt/uplfiles/nvs_krepselio_apklausos_duomenys_2017_1_el3c.pdf

Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
iSvados (1)
‘

Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uZz NVS, apklausoje dalyvavo_66 respondentai. Apklausoje
nedalyvavo 5 savivaldybiy darbuotojai (Klaipédos r. sav., TelSiy r., Sakiy r. sav., Sirvinty r. sav. ir
Traky r. sav.).

NVS krepSelio modelio taikyma teigiamai vertina 86,37 proc. respondenty. Neigiamai vertina 10,61
proc., neturi nuomones / neatsake 3,03 proc. apklaustuyjy.

Respondenty nuomone, NVS krepselio modelio didziausi privalumai: didesnis vaiky uzimtumas
(72,73 proc.), padidéjusi NVS paslaugy jvairové (71,21 proc.) ir sumazéjusi NVS programy kaina
(57,58 proc.).

Savivaldybiy darbuotojai jvardino NVS krepselio trikumus: dokumenty gausa ir jy tikrinimai;
reglamentuojanciy dokumenty kaita ir jy veélavimas; mazas finansavimas; truksta informacijos;
sudétingas registry valdymas; véluojantis finansavimas; NVS teikéjy piktnaudziavimas; didelé darby
apimtis savivaldybiy darbuotojams; sudétingas mokymo sutarCiy sudarymas / auksti reikalavimai ir
kt.

Respondentai sillo tobulinti NVS krepselio modelj laiku pervedant |éSas, savo laiku ir retai keisti
reglamentuojancius dokumentus, NVS veiklai skirti daugiau zmogiskujy istekliy, iS anksto informuoti
ir pateikti besikeiCianCius / aktualius dokumentus, organizuoti mokymus, seminarus, lengvinti
mokymo sutarciy sudarymg ir jy pateikimg bei kt.

36,36 proc. apklaustujy teigimu, NVS krepselio modelis per pastaruosius 2 metus pageréjositatviro
tipo atsakymuose jie pazyméjo: ,Daugiau aiSkumo“, ,Labiau iSgryninta informacija ir veikla tapo
sistemiska“. 28,79 proc. respondentq mano, kad niekas nepasikeité, o 10,61 proc. savivaldybiy
darbuotojy, atsakingy uz NVS mano, kad pablogéjo: ,Dar didesnis popierizmas®, ,Anksciau
finansavimas tiek nevéluodavo®.



Savivaldybiy darbuotojy atsakingy uz NVS atsakymy (N=66) j klausimus
iSvados (2)
‘

m NVS krepselio modelis jgyvendinamas 60 savivaldybiy, todél kiekvienoje savivaldybéje
administravimo procesai ir proceduros gali vykti ir vyksta skirtingai:

- Turto nuomos taisyklése 26 savivaldybés (39,39 proc.) yra numaciusios palengvintas sglygas
NVS programy vykdytojams, patalpy nuomai.

- 42 savivaldybése (70 proc.) NVS &5y suma vienam NVS programoje dalyvaujangiam vaikui
patvirtina administracijos direktorius. Atviro tipo atsakymuose savivaldybiy darbuotojai pazymi,
kad Savivaldybés administracijos direktorius sprendimg priima vertinimo komisijos siulymul.




Rekomendacijos:
—~—y

Didinti / perskirstyti Ié3as (LMNSC, SMSM):

m Didinti / perskirstyti NVS programy tikslinio finansavimo |é3as savivaldybéms, kurioms jy triksta, t. v.
skirstant NVS tikslinio finansavimo léSas atsizvelgti | kiekvienos savivaldybés praéjusiy mety gavusiy léSas
mokiniy skaicCiaus procenta.

Laiku patvirtinti NVS programy tikslinio finansavimo jgyvendinimo dokumentus (SMSM, LMNSC,
savivaldybéms):

m Pasirengti ir laiku, pries prasidedant Nvé programy jgyvendinimui, patvirtinti / pasirasyti dokumentus dél
papildomo finansavimo skyrimo, NVS [éSy skyrimo ir panaudojimo tvarkos apraSa (jeigu keiCiamas),
papildomus susitarimus ir t. t.;

Efektyvinti informacijos sklaida (LMNSC, savivaldybéms):

m IS anksto informuoti suinteresuotas institucijas ir asmenis apie planuojamus veiksmus / pasikeitimus /
zingsnius, nustatant konkrecig datg (j-)vykdymui.

m Savivaldybiy interneto svetainése (sukurtoje NVS skiltyje) skelbti ir vieSinti NVS teikéjams, tévams,
mokiniams ir kt. suinteresuotiems asmenims naudingg ir aktualig informacijg: akredituoty NVS programy
sgrada, NVS programai skiriamy krepSeliy skaigiy, NVS programos kaing i viso/mén., savivaldybés
skiriama NVS krep3elio dydj; emokykla.lt portala (NVS programy aprasymus ir grafikus)“dokumenty
pavyzdines formas ir kt.

m Didinti emokykla.lt portalu besinaudojanciy asmeny (tévy, mokiniy ir kt.) skaiciy.



Rekomendacijos:
-

Efektyvinti administravimo procesus (savivaldybéms):

m Savivaldybiy taryboms priimti sprendimg, kad NVS tiksliniy 18y vienam NVS programoje dalyvaujanciam
vaikui dydj nustato (vertinimo komisijos siulymu tvirtina) administracijos direktorius.

m Atsisakyti, jei jmanoma, popieriniy dokumenty, Kurie pateikiami elektroninémis kopijomis ar pildomi
registruose.

m Patvirtinti NVS &8y suma vienam NVS programoje dalyvaujanéiam vaikui per ménesj ne trumpiau nei pusei
mety.

Sudaryti palankias salygas NVS teikéjams vykdyti veiklg ir mokiniams lankyti uzsiémimus (savivaldybéms):

m Savivaldybiy taryboms Turto nuomos taisyklése numatyti, kad NVS teikéjai galéty iSsinuomoti patalpas uz
minimalig kaina.

] Suglaryti geresnes salygas rajone gyvenantiems mokiniams lankyti uzsiémimus (mokiniy pavézéjimas j / is
NVS uzsiémimuy, NVS paslaugas ,nuvezti j kaimus).

m Sudaryti palankesng:s salygas socialiai jautriy Seimy (davugiavaikéms, mazesnes pajamas gaunancias)
vaikams lankyti NVS uzsiémimus (kompensuoti visg NVS programos kainag, jei Si kaina yra didesné nei
kompensuojama valstybés / ES 1éSomis).

m Esant |éSy pertekliui didinti NVé: teikéju/programy skaiciy ir mokiniy pasinaudojanéiy NVS tikslinémis
|éSomis skaicCiy, o ne didinti NVS krepselio kaina.

m Nustatant prioritetus skatinti NVS paslaugy teikéjus vykdyti programy kryptis, kuriy savivaldybéje triksta
arba néra.



Rekomendacijos:
—~—y

Inicijuoti ir vykdyti priemones skirtas komunikavimo ir mokymo poreikiy tenkinimui (LMNSC, ITC,
savivaldybéms):

m Vykdyti mokymus, savivaldybiy darbuotojams ir NVS teikéjams, darbui su registrais (KTPRR, MR,
SVIS).

m Organizuoti konsultacinius pasitarimus, konferencijas ir kt. informacinius renginius dél NVS
programy tikslinio finansavimo procesy jgyvendinimo.

m Nuosekliai komunikuoti visiems NVS sistemos dalyviams: parengti ir skelbti daZniausiai

uzduodamus klausimus—atsakymus, dazniausiai daromas klaidas ir kaip jy iSvengti, atitinkamu
laikotarpiu butinus atlikti zingsnius / veiksmus ir t. t.

Efektyvinti administravimo procesus (NVS teikéjams):

m Atliekant administravimo procesus (naudojantis registrais, pildant dokumentus ir t.t.) remtis
parengtomis instrukcijomis, rekomendacijomis, pavyzdinémis formomis bei dazniausiai
uzduodamy klausimy-atsakymy informacija.

m Laiku teikti teisingai uzpildytus atsiskaitymo dokumentus siekiant iSvengti papildomy
administravimo procesy (dokumenty tikslinimy / taisymy / paaiSkinimy) ir véluojancio
finansavimo.

m Konsultuotis esant neaiSkumams del neformaliojo vaiky Svietimo jgyvendinimo.



Rekomendacijos:
—~—y

UZtikrinti registry veikima ir aktualios informacijos atvaizdavima (ITC):

UZtikrinti www.emokykla portale esanéiy NVS programos tvarkaraséiy sklandy veikima ir suvesty
duomeny atsinaujinima iS karto, kai tik duomenys yra suvedami.

Sudaryti galimybe emokykla.lt portale prie NVS programos informacijos, skelbti:
- NVS teikéjo telefono numerj;
- NVS teikéjo nustatytg paslaugos kaing, NVS programai, (iS viso, Eur) uz vieng paslaugos teikimo
meénesj;
- NV§ programai skiriama NVS tiksliniy valstybés / Europos Sajungos léSy suma (krepselj) vienam
NVS programoje dalyvaujanciam vaikui per ménes;.

- Paslaugy kaing pritaikius NVS tikslines Europos Sajungos fondy / valstybés IéSas (Eur) uz viena
paslaugy teikimo ménes;.



