MOTYVUOTA ISVADA DEL ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO

Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras

(Istaiga, kurioje atlikta antikorupciné analiz¢ ir vertinimas)

Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo, bei interesy konflikty valdymo srities antikorupciné
analizé ir vertinimas

(Veiklos sritis, kurioje atlikta antikorupciné analizé ir vertinimas)

Personalo, teisés ir vieSyjuy pirkimy skyrius

(Subjektai, atlike veiklos srities analize ir vertinimg)

2019 m. | ketv. — 2020 m.111 ketv.

(Analizuotas laikotarpis)

Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centre (toliau — LMNSC) uz viesyjy ir privaéiy
interesy derinimo tvarka reglamentuojanc¢ius dokumenty rengimg ir jy atitiktj Salies teisés aktams
atsako Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyrius.

LMNSC direktoriaus 2020 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. R1-284 patvirtintas
patikslintas Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasas.

LMNSC viesyjy ir privadiy interesy derinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
privaciy interesy deklaracijy pateikimo tvarka bei darbuotojy nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy priémimo procediiras, iSkilus interesy konfliktui, leidimo darbuotojams dirbti kita darba
suteikimo tvarka, dovany ir paslaugy gavimo jstaigoje tvarka.

Aprasas priimtas siekiant uztikrinti tinkama vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti
priemones joms iSvengti, kad biity jgyvendinti priimamy sprendimy neSaliSkumo, skaidrumo,
vieSumo principai.ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisyklémis, Viesojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty
nusiSalinimo tvarkos aprasu bei kitais teisés aktais.

LMNSC direktoriaus 2020 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. R1-284 patvirtintas yra
pareigybiy saraSas, kurias jstaigoje einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus:
direktorius, direktoriaus pavaduotojas, jstaigos skyriy vedéjai, jstaigos darbuotojai direktoriaus
1sakymu paskirti VieSyjy pirkimy komisijos nariai, jstaigos darbuotojai direktoriaus jsakymu paskirti
vieSyjy pirkimy organizatoriais ir/ar iniciatoriais. Pareigybiy sarasas néra skelbiamas internetiniame
puslapyje.

2020 m. sausio 1 d. jsigaliojus naujai VPID] redakcijai, LMNSC buvo perzitirétas
pareigybiy, kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sarasas. Visi LMNSC
asmenys (iskaitant jstaigos vadova, jo pavaduotoja, struktiriniy padaliniy vadovus), kurie privalo
deklaruoti interesus, yra pateike privaciy interesy deklaracijas. Jstaigoje néra dirban¢iy asmeny, kurie
dél atlickamy darbo pareigy ar funkcijy, vadovaujantis VPID] 2 str. 5 d. ir 4 str.3 d., privalo teikti
privaciy interesy deklaracijas.

Atlikti atitikties pareigiino, atsakingo uz privaciy interesy deklaracijy kontrole, funkcija
LMNSC direktoriaus 2020 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. R1-284 paskirtas personalo, teisés ir viesujy
pirkimy skyriaus vedéjas. LMNSC viesyjy ir privadiy interesy derinimo tvarkos aprage nustatyta, kad
pateikia deklaracijas; tikrina privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacingje sistemoje esancius
deklaracijy duomenis; konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;



remdamasis deklaracijoje nurodytais duomenimis, rengia ir teikia LMNSC direktoriui iSankstines
raSytines rekomendacijas d¢l priemoniy, kuriy asmuo turi imtis, kad savo darbing veikla suderinty su
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatomis ir iSvengty interesy
konflikty; nustates galimg ar realy interesy konflikta pagal pateikty privaciy interesy deklaracijy
duomenis, apie tai rastu informuoja direktoriy; jeigu yra gauta pagrista informacija apie tai, kad
asmuo nesilaiko privaciy interesy deklaravimo tvarkos ar nevykdo kity VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybin¢je tarnyboje jstatymo reikalavimy, savo iniciatyva arba Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos pavedimu atlieka tokio asmens darbinés veiklos patikrinimg VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybingéje tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka; atlieka kitus teisés akty nustatytus
veiksmus arba atitinkamos valstybés ar savivaldybés institucijos, Centro vadovo pavedimus. Prie$
skiriant uzduot] ar uzduoties jgyvendinimo metu, skyriaus vedéjas su darbuotoju aptaria galima
interesy konfliktg ir neskiria pavaldiems darbuotojams uzduoc¢iy, galinCiy sukelti ar sukelianciy
interesy konflikta.

Privacius interesus deklaruojantys asmenys privalo pateikti deklaracija elektroninémis
priemonémis (EDS svetainéje, ja uzpildant tiesiogiai portale arba i§ EDS | kompiuterj atsisiuntus
deklaracijos forma) per 30 kalendoriniy dieny nuo jy iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas.
Pretendentai j Sias pareigas pateikia deklaracijg iki jy iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas
dienos, jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip.

Viesojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus (jskaitant mazos vertés pirkimy organizatorius), pirkimo iniciatoriai,
taip pat ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai privaciy interesy deklaracijg pateikia
elektroninémis priemonémis iki dalyvavimo vie$ojo pirkimo procediirose pradzios. Viesojo pirkimo
komisijos narys, asmuo, perkanciosios organizacijos vadovo paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimo iniciatorius ar vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantis ekspertas, nepateike privaciy
interesy deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi buti atSaukti 1§ atitinkamy
pareigy.

Jeigu atsirado naujy duomeny ar pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys,
deklaruojantis asmuo privalo deklaracijg patikslinti per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
pasikeitimo ar naujy duomeny atsiradimo dienos.

LMNSC viesyjy ir privaéiy interesy derinimo tvarkos aprase nustatyta, kad LMNSC
darbuotojams yra pareiga teikti privaciy interesy deklaracijas, prievolé vengti interesy konflikty, o
jiems iskilus nusiSalinti, pareiga pranesti direktoriui ir (ar) atitikties pareiginui apie visus pasitilymus
pereiti dirbti ] kita darba, jeigu tokie pasitilymai gali sukelti interesy konflikta, draudimas nepriimti
dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis ir kt.

Siekiant i§vengti interesy konflikto LMNSC darbuotojams draudziama dalyvauti
visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose arba kitaip paveikti ar bandyti paveikti
sprendimus, galinCius sukelti ar sukelianc¢ius interesy konflikta arba atlikti kitas tarnybines pareigas,
jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais; darbuotojai privalo
nusisSalinti nuo visy veiksmy, t. y. interesy konflikta sukelianciy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priemimo stadijy (pasitarimas, konsultacija, skundo ar paklausimo nagrinéjimas, klausimo
pristatymas, sprendimo priémimas ir pan.), jeigu tai gali sukelti interesy konflikta; darbuotojai privalo
nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima, jei tai gali sukelti
interesy konflikta; darbuotojai negali savo ar jam artimy asmeny privaciy interesy naudai naudotis ir
leisti naudotis informacija, kurig jis jgijo eidamas pareigas, kitokia tvarka ir mastu, negu nustato
Jstatymai ar kiti teises aktai.

LMNSC darbuotojas prie§ pradédamas interesy konflikta galinéio sukelti ar sukelianéio
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu, jei apie interesy
konflikta suzino §ios procediiros metu, apie interesy konflikta raStu (tiesioginio vadovo vizuotu
tarnybiniu pranesimu) privalo pranesti direktoriui, o zodziu - Kitiems sprendimo rengimo, svarstymo,
priémimo ar kito klausimo sprendimo procediroje dalyvaujantiems asmenims; pareiksti apie
nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima. Jeigu
interesy konfliktas iSkilo darbuotojui dalyvaujant komisijos veikloje, apie tai rastu darbuotojas



privalo pranesti komisijos pirmininko vizuotu tarnybiniu praneSimu direktoriui, taip pat apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova. Komisijos pirmininkas uztikrina, kad nusiSalinimo faktas, esant
kolegialiam svarstymui, biity tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (komisijos protokole).

Jeigu darbuotojas pats nenusisalina, direktorius savo iniciatyva ar pagal motyvuota
tiesioginio vadovo tarnybinj pranesimg gali jj nuSalinti nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konfliktg.

LMNSC vieSyjy ir privadiy interesy derinimo tvarkos apra$as nustato dovany ir
paslaugy gavimo jstaigoje tvarka. Visos gautos dovanos jstaigoje yra registruojamos dovany registre.
Darbuotojai negali priimti dovany, kai tai susije su darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis,
pavyzdziui, atsidékojant uz suteiktas paslaugas (vieSyjy pirkimy procediiry atlikimas, renginio
organizavimas ir pan.), kurios yra tiesioginés darbuotojo funkcijos. Toks darbuotojo elgesys Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso prasme gali biiti vertinamas kaip turintis kySininkavimo pazymiy.

Organizacijos ar fiziniai asmenys teikiantys LMNSC parama néra dalyvave centro
pirkimuose.

LMNSC giminystés rysiais susijusiy jstaigos darbuotojy skai¢ius lygus 11,66 proc. visy
istaigos darbuotojy. Nuo 2019 mety procentas sumazéjo 2,52proc. Tarp asmeny néra tiosioginio
pavaldumo.

Siekiant maZinti nepotizmo intensyvumo lygj jstaigoje prie§ darbinant darbuotojus
analizuojami pretendenty privaciy interesy deklaracijos, kad buty galima jvertinti rizikas.

LMNSC néra darbuotojy nuolat dirbangiy nuotoliniu badu.

ISvada:

Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcing analize¢ ir vertinimg korupcijos pasireiSkimo tikimybeé
LMNSC vertinama kaip maza.

Ateityje vieSyjuy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesy
konflikty valdymo srityje galimy riziky veiksniai:

1. Nepakankamai uZtikrinamas mokymo ir instruktavimo dél interesy konflikty
prevencijos.
2. Tobulintina gauty dovany vertinimo ir apskaitos sistema.

Sialymai dél galimy korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo arba

sumazinimo
Priemoné Ivykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
Tobulinti interesy [ 2020 m. IV Vykdyti  nuolat LMNSC [ Jvykdytas ne maZziau
konflikty prevencijg. | ketv. darbuotojy vieSyjy ir privaciy | kaip vienas
interesy  deklaravimo  bei | instruktazas LMNSC
vieSyjy ir privaciy interesy | darbuotojams.
konflikty valdymo Svietima
Parengti dovany ar [ 2021 m. Il ketv. [ Parengta dovany ar paslaugy | Parengtas
paslaugy pagal pagal tarptautinj protokolg ar | dokumentas.
tarptautini  protokola tradicijas, taip pat
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
reprezentacijai  skirty davimo, gavimo  tvarka,
dovany davimo, sumazinta korupcijos rizikos
gavimo tvarka. veiksniy neigiama jtaka.
Istaigos vadovas (Parasas) (Vardas ir pavardé)




