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\ ATASKAITOJE NAUDOJAMI TRUMPINIAI IR SAVOKOS

TRUMPINYS/SAVOKA  PAAISKINIMAS

JDC Jaunimo darbo centras

JRD Jaunimo reikaly departamentas prie LR SADM

Karjeras Alytaus regioninis karjeros centras ,Karjeras”

MGT Maziau galimybiy turintis jaunimas

NEET Nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis pagal darbo sutartj ar savarankiskai, neturintis kity darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis neatlygintino uzimtumo veiklos, neieskantis darbo jaunas Zzmogus.

PO Profesinis orientavimas

PPT Pedagoginés psichologijos tarnyba

Uzt UZimtumo tarnyba prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

CIVITTA < mm



KARJERAS VEIKLOS STRUKTURA
2. KARJERAS VEIKLOS ANALIZE
3. GEROJI UZSIENIO PRAKTIKA

=




\ ALYTAUS REGIONINIS KARJEROS CENTRAS ,, KARJERAS” — PIRMASIS IR
VIENINTELIS REGIONINIS KARJEROS CENTRAS LIETUVOIJE

2019 m., sausio 30 d. Alytaus miesto savivaldybeés taryba, UZT ir
D . . - : I
STEIGIMAS JI? , pjiSlrase b.endraqarl?la.mmc? sutartj ir sutaré drauge .StEIgtl
pirmajj Lietuvoje regioninj karjeros centrg Alytaus , Karjeras”.
2019 m. balandzio 12 d. karjeros centras buvo atidarytas.

Parodyti, kad bendradarbiaujant skirtingoms institucijoms ir
TIKSLAS dirbant vienoje erdvéje, galima sustiprinti ir efektyviau vykdyti
PO, teikti kokybiskas paslaugas.

@

PO Lietuvoje teikiamas fragmentuotai;
Lietuvoje karjeros konsultantai mokyklose neturi istekliy teikti
individualias konsultacijas kiekvienam moksleiviui;
? STEIGIMO Individuali K Itacii q . b i todel i

x| PRIEZASTYS n_ I.VI ualios von.su .acuos arosi vis svarbesnés, todeéel jy
batinumas ypac didelis;
Gerieji uzsienio pavyzdziai rodo, kad individualios konsultacijos
sékmingai veikia perkeltos j atskirus karjeros centrus.

CIVITTA C®



KARJERAS VALDYMO GRUPE SUDARO ALYTAUS M. SAVIVALDYBES,
UZIMTUMO TARNYBOS BEI JDR ATSTOVAI

KARJERAS VALDYMO STRUKTURA IR PAGRINDINES ATSAKOMYBES REMIANTIS VALDYMO GAIREMIS

ALYTAUS REGIONINIS KARJEROS CENTRAS ,,KARJERAS*

KARJERAS VALDYMO GRUPE (PO 2 NARIUS IS KIEKVIENOS ORGANIZACLIOS)

Alytaus miesto savivaldybé

Atsakomybés:

Padéti organizuoti Karjeras renginius;
Prisidéti vieSinant Karjeras veiklg;

Karta per savaite deleguoti PPT
specialistus;

Koordinuoti Svietimo jstaigy
bendradarbiavimg jtraukiant karjeros
konsultantus (profesijos pataréjus).

UZimtumo tarnyba
(Jaunimo darbo centras)

Sudaryti salygas veiklai vykdyti UZT
patalpose;

Deleguoti konsultantus darbui

Karjeras;

Teikti informacijag apie vykdomas
Karjeras veiklas (renginiai, mokymai,
kt.) ir teikiamas paslaugas.

Jaunimo reikaly departamentas

Deleguoti konsultantus  vykdyti
konsultacines paslaugas klientams
pagal suderintg grafika;

Teikti paslaugas neaktyviems, niekur
nedirbantiems ir nesimokantiems
jauniems asmenims (14-29 m.);

Uztikrinti  jaunimo  savanorisSkos

veiklos organizavima.

Pagal atskirus susitarimus finansuoti Karjeras veiklas (lygiomis dalimis is viso apie 6 tlkst. Eur), suteikti specialisty pagalbg;

Dalyvauti kasménesiniuose Karjeras valdymo grupés posédziuose.

KARJERAS KOMANDA
Karjeras komanda sudaro visy trijy Saliy atstovai, 4 Alytaus miesto bendrojo ugdymo mokykly profesijos pataréjai, kurie dalyvauja Karjeras veiklos posédziuose;

CIVITTA

Karjeras valdymo gairése identifikuota 10 komandos nariy.

)

Valdymo grupés
pirmininkas

Valdymo grupés
sekretorius

Kas 8 ménesius yra
renkamas valdymo
grupés primininkas
ir sekretorius



\ MODELIS NUMATO PAGRINDINES KARJERAS

VEIKLAS IR VYKDYTOJUS

TEORINIS KARJERAS VEIKIMO MODELIS

Paslaugos teikiamos 14-29 m. asmenims

— Kliento poreikio identifikavimas

Profesinio orientavimo testas
(gali biiti neatliekamas)

—> Individualios veiklos plano sudarymas

Moksleiviams, NEET ir MGT

Kliento poreikio identifikavimas gali vykti
mokykloje, vykstanciuose renginiuose ar
proaktyviai ieSkant NEET ir MGT

PO testai atliekami atvykus j Karjerg arba
PPT tarnyboje.

Galimi dviejy tipy testai — JDC arba PPT
(akredituotas specialusis testas).

JDC ir PPT konsultuoja bendrojo ar
profesinio ugdymo jstaigose besimokancius,
JRD — nesimokancius ir nedirbancius 14-29
m. NEET ir MGT klientus.

Tarpinink- () . o Kompetencijy @ ' . Pagal individualy plang Klientui teikiama
avimas Konsyltacuos Ind|V|duaI.|.os . ugdyma's pagal SIHUI.'OS. srlFles reikalinga pagalba atsizvelgiant i
T piant grupése konsultacijos partneriy specialistai identifikuotus kliento poreikius.
programas
NS
AN
Klientas pagal individualy plan
Savanorysté ’ Praktika . Darbas ' Verflt.lmo ‘ . .p g . Y. up . a
skatinimas nukreipiamas j konkrecias veiklas.
CIVITTA . - Jaunimo darbo centras . - Jaunimo reikaly departamentas - Mokyklos - Pedagoginé psichologiné tarnyba 6
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MOKINIAI DAZNIAU

KREIPIASI IR GAUNA PASLAUGAS IS MOKYKLOJE ESANCIY PROFESIJOS PATAREJY

CIVITTA

BENDROJO IR PROFESINIO UGDYMO MOKINIAI

Kliento poreikio identifikavimas

Mokiniai daZniausiai kreipiasi j mokyklos profesijy pataréjus (turi 4 gimnazijos), kadangi tai
mokiniams yra greitesnis ir maZiau nepatogumy sukeliantis procesas;

DaZnu atveju mokiniai nepasiekia Karjeras paslaugy ir profesinio orientavimo konsultacijg gauna
tiesiogiai pas mokykloje esancius profesijos pataréjus;

DidZioji dalis mokiniy apie Karjeras paslaugas suzino iS mokykloje vykstanciy renginiy ar kity
iniciatyvy bei tokiu keliu kreipiasi j Karjeras dél jy teikiamy paslaugy. Kreipiasi ir jaunesni nei 14
mety mokiniai;

Alytaus profesinio rengimo centro mokiniai daznu atveju kreipiasi j Karjeras per Alytaus Jaunimo
centrg, tiesioginis bendradarbiavimas su Alytaus profesinio ugdymo organizacijomis yra
mazesnis lyginant su bendrojo ugdymo mokyklomis;

Esant psichologo paslaugy poreikiui, mokiniai, pasak JDC konsultanty, vengia mokyklose
dirbanciy psichology dél, mokiniy nuomone, neuztikrinamo anonimiskumo, todél kreipiasi j
Karjeras, kur yra aptarnaujami PPT konsultanty. Pas PPT gali nukreipti ir JDC konsultantai,
jzvelgiantys mokinio poreikj tokiai konsultacijai.

Profesinio orientavimo testas

Karjeras centre gali buti atliekamas JDC konsultanty pateikiamas PO testas. Vis délto, JDC PO
testo kokybé yra abejotina, gauti testo rezultatai nepadeda objektyviai identifikuoti kliento
interesus, vertybes bei polinkius. Praktiskai rekomendacijos teikiamos remiantis tik pokalbiu su
JDC konsultantu, taciau ne PO testo rezultatais;

PPT testas yra akredituotas bei potencialiai kokybiskesnis, tafiau néra atliekamas Karjeras
centre. Néra jtraukiamas j bendra atlikty PO testy statistikg

NEDIRBANTIS IR NESIMOKANTIS JAUNIMAS (14-29 M.)

NEET gali bati ieSkomi  bendradarbiaujant  su
tarpzinybinémis tarnybomis arba savanoriSkai kreiptis j
Karjeras ir nustacius poreikj, pripazinus asmenj NEET turi
galimybe gauti identiSkas paslaugas, kaip ir bendrojo ar
profesinio ugdymo mokiniai, juos aptarnauja JDC, JRD ar
PPT konsultantai budéjimo laiku Karjere;

JRD stengiasi proaktyviai teikti paslaugas MGT asmenims,
daznu atveju maziau galimybiy turintys asmenys yra
nukreipiami j JRD per tarpzinybinius tinklus.

Galimi tik JDC tipo PO testai, PPT neteikia paslaugy ne
mokymo jstaigy atstovams, todél PPT testas néra
prieinamas.

Saltinis: Interviu su JDC, JRD, SMSM, UZT atstovais, Karjeras veiklos dokumentai
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CIVITTA

> | KARJERAS NETURI GALIMYBES SUDARYTI IND. VEIKLOS PLANO
BEI SEKTI JO JGYVENDINIMO DEL NETURIMO SISTEMINIO JRANKIO

BENDROJO IR PROFESINIO UGDYMO MOKINIAI

Individualios veiklos plano sudarymas

Vykdomos pavienés konsultacijos ar teikiamos kitos paslaugos, taciau
Karjeras neturi jokios sistemingos klienty duomeny bazés (angl. CRM),
kurioje galéty registruoti ir sekti kliento PO procesg. Formalus individualios
veiklos planas néra sudaromas.

Daznu atveju Karjeras klientai neatskleidZzia savo tapatybés, néra
registruojami jokie duomenys, tad net ateityje jvykde Karjeras sitilomag
praktikg ar jsidarbine atitinkamoje darbo vietoje, klientai nepranesa
konsultantams apie atliekamg veiklg, o patys konsultantai to susekti neturi
galimybiy.

Tarpininkavimas jdarbinant

Paslauga néra vykdoma deél Zmogiskyjy istekliy trikumo, pasyvaus
partnerysciy tinklo kiirimo proceso, vyraujanc¢ios COVID-19 situacijos;

UZT turi skyriy dirbantj su darbdaviais, todél JDC konsultantams néra
suteikiamos galimybés aktyviai veikti atskirai, o proceso, dél bendro
partnerysciy tinklo kiirimo, néra numatyta

Grupinés konsultacijos

Vykdomos grupinés konsultacijos Karjere ir mokyklose, kuriy metu vyksta
jvairis mokymai (pvz. gyvenimo aprasymo paruoSimo konsultacijos,
pokalbiy su darbdaviais mokymai), motyvaciniai renginiai su kviestiniais
sveciais.

NEDIRBANTIS IR NESIMOKANTIS JAUNIMAS (14-29 M.)

JRD naudojasi klienty duomeny baze, registruoja klientus JRD duomeny
bazéje, sudaro individualius veiklos planus. Vis délto, Sios vykdomos
paslaugos yra atskirtos nuo Karjeras veiklos ir yra vykdomos savarankiskai
JRD.

MGT klientams jdarbinimo paslauga néra teikiama, Siems klientams visy
pirma teikiama socialiné pagalba jgalinant juos veikti darbo rinkoje;

NEET klientai yra jdarbinami naudojantis UZT paslaugomis, néra atskiry
veiklinimo iniciatyvy (iSskyrus savanoryste).

Stengiamasi NEET integruoti j Karjeras ar mokyklose vykstancias grupines
konsultacijas, toks bidas vertinamas kaip teigiama socialiné jtrauktis NEET
klientui.

Saltinis: Interviu su JDC, JRD, SMSM, UZT atstovais, Karjeras veiklos dokumentai
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CIVITTA

MOKSLEIVIAMS INDIVIDUALIAS KONSULTACIJAS TEIKIA
MOKYKLOS, JDC IR PPT KONSULTANTAI, NEET — JRD IR DALINAI JDC KONSULTANTAI

BENDROJO IR PROFESINIO UGDYMO MOKINIAI

Individualios konsultacijos

Individualios konsultacijos JDC vykdomos su klientais, tiesiogiai
kreipusiaisiais j Karjerg (didelé dalis konsultacijy suteikiama mokyklose
dirbandiy profesijy pataréjy, taciau Sios konsultacijos néra laikomos
Karjeras vykdomomis konsultacijomis);

Klientai konsultuojami profesinio orientavimo klausimais (konsultacijy
metu atliekamas JDC PO testas), padedama pasiruosti darbo pokalbiams,
parengti CV. Taip pat, esant poreikiui — vykdomos PTT konsultacijos,
atliekamas PPT PO testas (ne Karjeras patalpose);

JDC PO testas nepadeda JDC konsultantams identifikuoti Kliento poreikiy,
identifikuojamas aukstesnés kokybés PO testo poreikis siekiant efektyvios
Karjero veiklos.

Kompetencijy ugdymas pagal partneriy programas

Papildomo kompetencijy ugdymo pagal partneriy programas néra
vykdoma.

Siauros srities specialistai

Paslaugos néra teikiamos.

NEDIRBANTIS IR NESIMOKANTIS JAUNIMAS (14-29 M.)

NEET klientams daugiausiai teikiamos paslaugos susijusios su pasiruoSimu
darbo pokalbiams, CV paruosimu;

NEET klientam konsultacijas teikia JRD arba JDC konsultantai, PPT
paslaugos NEET néra teikiamos;

Didelei daliai klienty, ypatingai MGT, yra teikiamos individualios socialinés
pagalbos paslaugos, taciau jas vykdo JRD IéSomis finansuojami iSorés
specialistai ir tai néra tiesiogiai su Karjeras veikla susijusi paslauga.

JRD Alytuje nenurodo nei vieno partnerio pagal kuriy programas galéty
bati vykdomas kompetencijy ugdymas. Kitose miestuose, kur JRD turi
stiprias komandas, yra vykdomos grupinés konsultacijos (pvz.
pameistrystés mokymai).

JRD turi su Karjeras veikla tiesiogiai nesusijusius, ta¢iau JRD klientams
padedancius konsultantus, kaip jvairaus pobldZio korepetitoriai, meno
terapeutai, psichologai dirbantys su NEET ir MGT pagal poreikj. Sia
paslauga tiesiogiai finansuoja JRD.

Saltinis: Interviu su JDC, JRD, SMSM, UZT atstovais, Karjeras veiklos dokumentai



KARJERAS VYKDO TIK DAL} KARJERUI NUMATYTY VEIKLY -

NERA VYKDOMOS VEIKLINIMO VEIKLOS, BENDRADARBIAVIMAS SU DARBDAVIAIS

NUMATYTOS VYKDYTI RKC VEIKLOS

Profesinio orientavimo (indv. konsulta-
cijos, grup. konsultacijos, PO testai,
psichologo konsultacijos) paslaugos;

Konsultaciniai renginiai;

Verslumo ir motyvacijos skatinimas;

Aukstojo mokslo orientavimas

Bendradarbiavimas su verslu;

Profesijos pasimatavimas (savanorysteé ir
Seséliavimas);

Vizitai ir praktika jmonése

CIVITTA < mm

VYKDYMAS

X X X X

KOMENTARAS

PO paslaugos aktyviai teikiamos Karjeras JDC, PPT ir JRD konsultanty;
Atliekami PO testai (PPT testai atliekami ne Karjeras patalpose ir tik besimokanc¢iam jaunimui,
JRD Klientams PPT testai néra teikiami).

Vykdomos grupinés konsultacijos j kurias jtraukiami tiek bendrojo/profesinio ugdymo mokiniai,
tiek stengiamasi integruoti NEET.
Renginiy metu vykdomi mokymai susije su jdarbinimu, CV rasymu ir kt.

Vykdomi verslumo ir motyvacijos renginiai, bendradarbiaujama su V§] ,Piety Lietuvos Verslo
Kooperacijos centras”, Verslumo centru ,Spiecius”, kvieciami kviestiniai sveciai, jsigyjami iSoriniai
mokymai (pvz. LJA 3 savaiciy verslumo skatinimo programa).

Nevystomas aktyvus bendradarbiavimas su aukst. mokslo jstaigomis, klientams nesukuriamos
aktyvios galimybés susipaZinti su aukStojo mokslo jstaigomis bei sillomomis programomis;
Kartais konsultacijos teikiamos Alytaus kolegijos studentams jy paciy iniciatyva dél darbo ar
praktikos galimybiy.

Bendradarbiavimas su verslu vykdomas pasyviai, UZT turi atskira departamentg atsakingg su
bendradarbiavimg su darbdaviais, tad JDC konsultantai turi ribotg atsakomybe vystyti atskirg
partnerysciy tinkla.

Profesijos pasimatavimo paslaugos moksleiviams néra vykdomos;

JRD organizuoja savanoriskos jaunimo tarnybos veiklas, taCiau Karjeras atlieka tik informavimo
funkcijas (Karjeras klientai tiesiog nukreipiami j bendrg JRD eile);

NEET savanorysté savarankiskai organizuojama JRD.

Vykdomi tik pazintiniai vizitai, praktikos ar darbo galimybiy 2019-2021 m. laikotarpiu sukurta
nebuvo.

10
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Jaunimo darbo centras

Atsakomybés:

Sudaro sglygas Karjero veiklai vykdyti
UZT patalpose;

Teikia  paslaugas bendrojo bei
profesinio ugdymo mokiniams bei
NEET neturintiems socialiniy
problemy/sutrikimy (14-29 m.).

Pagrindinés vykdomos funkcijos:

CIVITTA

Individualios  konsultacijos  (pvz.
profiliavimo patarimai 10-okams,
LAMA BPO pildymo klausimai, CV
ruoSimas ir kt.)

PO testy vykdymas (skundZiamasi
prasta testy kokybe)

Grupinés konsultacijos (pvz.
integruota pamoka apie nepilnameciy
darbg, apie CV, apie pokalbius su
darbdaviu);

renginiai (pvz.
paskaitos

Motyvaciniai
kviestiniy sveciy
mokyklose);

Partnerysciy tinklo kidrimas (vyksta

pasyviai, néra sitlomy darbo ar
praktiky galimybiy).

- Veikla orientuota j moksleivius

SUDETINGA ATSKIRTI SAVARANKISKAI ]STAIGY VYKDOMAS FUNKCIJAS
NUO KARJERAS VYKDOMUY FUNKCUY IR TURIMY ATSAKOMYBIY (DUBLIAVIMASIS)

Mokyklos

Pristato Karjero veiklg mokiniams;

Bendradarbiauja su Karjeru
integruojant PO veiklas j ugdymo
procesg;

4 Alytaus gimn. bei profesiné ugdymo
mokykla turi profesijy pataréjo
etatus, kurie bendradarbiauja su
Karjeras dél bendry iniciatyvy,
integruoty pamoky

Pristato Karjeras veikla mokyklose;

Profesijy pataréjai vykdo
individualias PO konsultacijas, taciau
tai néra skaitoma kaip Karjero
suteiktos konsultacijos;

Nukreipia jaunuolius j Karjerg esant
poreikiui Karjero teikiamoms
paslaugoms gauti (JDC ar PPT
konsultacijos).

- Veikla orientuota j NEET ir MGT

Pedagoginé psichologiné tarnyba

Teikia psichologinés konsultacijos
paslaugas Karjero centre pagal
suderintg grafikg bendrojo  bei
profesinio ugdymo mokiniams;

Vykdo PO testus (ne Karjero centre).

Individualiy konsultacijy vykdymas
Karjere pagal suderintg grafika
(karantino metu laikai derinami per
IDC);

PO testy vykdymas, taciau testai
atliekami ne Karjeras patalpose
(akredituotas  testas gali  bdti
atliekamas tik specialisto);

Individualios konsultacijos vaikams,
kuriems JDC konsultanty buvo
jzvelgtas PPT poreikis.

Jaunimo reikaly departamentas

Teikia konsultacines paslaugas
klientams Karjeras centre pagal
suderintg grafika;

Teikia arba koordinuoja paslaugas
NEET (14-29 m.), orientuojasi j MGT

socialiniy problemy turincius
asmenis.

Proaktyviai iesko socialiniy
problemy turinciy NEET;
Individualios veiklos plano
sudarymas  socialiniy  problemy

turintiems NEET (nuo PO iki socialiniy
paslaugy teikimo);

NEET integravimas | bendrus
renginius su mokiniais;

Aktyvi darbo ar praktikos galimybiy
paieska. Padeda klientams
registruotis UZT;

Jaunimo savanoriskos tarnybos
veikly organizav., taciau tai yra ne
Karjero, o JRD veikla. Karjero klientai
tik informuojami apie savanoriskos
tarnybos galimybes, tacdiau yra
registruojami bendroje eiléje.

Savanorystés organizavimas NEET
Klientams. 11



SIUO METU AKTYVIAI PASLAUGOS TEIKIAMOS 4 ALYTAUS GIMNAZUJY

MOKINIAMS BEI NEET IR MGT ASMENIMS

KARJERAS VEIKLOS APREPTIS

/\ ALYTAUS MIESTO
BENDROJO

w UGDYMO
MOKYKLOS

N~

Adolfo Ramanausko-Vanago
gimnazija (9-12 klasés)

Putiny gimnazija (9-12 klasés)

Jotvingiy gimnazija
(9-12 klasés)

Sv. Benedikto gimnazija
(9-12 klasés)

Kitos mokyklos (pavieniai atvejai,
kai kreipiasi jaunesni mokiniai)

\ ALYTAUS MIESTO G NEDIRBANTIS IR
PROFESINIO ]‘ ® _ ® NESIMOKANTIS
\ UGDYMO [~ mgiiﬁos .‘. JAUNIMAS (14-29
MOKYKLOS M.)
N NZ
v AN AN
Alytaus profesinio rengimo Al e NEET
centras
MGT
PAPILDOMA INFORMACIJA:

Karjeras paslaugos pagrinde teikiamos 4 Alytaus gimnazijy 9-12 klasiy mokiniams, Alytaus profesinio rengimo centro
mokiniams, 14-29 m. NEET ir MGT, taciau pasitaiko atvejy, kai paslaugos teikiamos ir jaunesniems nei 9 klasiy mokiniams
ar vyresniems nei 29 m. asmenims. Karjeros specialistai negali tiksliai apibrézti tikslinés Karjeras paslaugy grupés;

Mokiniams ir NEET daugiausiai teikiamos PO paslaugos, o MGT teikiamos socialinio tipo paslaugos (JRD atsakomybé);

A. Ramanausko-Vanago, Putiny, Jotvingiy, Sv. Benedikto gimnazijose dirba profesijos pataréjai, kurie yra jtraukti j Karjeras
komanda;

Karjeras neturi tiesioginiy rysiy su Alytaus profesinio rengimo centru ir Alytaus kolegija, taciau mokiniai ir studentai
apsilanko Karjere suzZinoje apie Karjero veiklg jaunimo centre. Kolegijos studentai kreipiasi dél darbo, praktikos galimybiy.

CIVITTA - Vykdoma aktyvi veikla su klientais, aktyvus klienty pritraukimas - Vykdoma pasyvi veikla, asmenys néra jtraukiami j veiklas

12



\ KARJERAS VEIKLOS VIE§INIMAS YRA RIBOTAS, INFORMACIA SUNKIAI
PRIEINAMA TIKSLINEI AUDITORLJAI, NERA GALIMYBES RASTI DETALAUS TEIKIAMY PASLAUGY

APRASYMO

INFORMACIJA APIE KARJERAS VEIKLOS VIESINIMA

Informacija apie Alytaus Karjerg pasyviai publikuojama Alytaus m. savivaldybés bei UZimtumo
tarnybos internetiniuose puslapiuose:

Paskutinés naujienos Uzimtumo tarnybos portale paskelbtos 2019 m. spalio ménesj apie
2019 m. geguzés ménesj jvykusius Karjeras organizuotus renginius

JDC Facebook paskyroje nuo 2020 m. paskelbtos tik 2 naujienos apie Karjerg (paskutiné
2020 m. vasario meén.)

Alytaus m. savivaldybés puslapyje skelbiamos ataskaitos apie praéjusius renginius,
publikuojamas periodinis Karjero naujienlaiskis, kuris yra atsiunciamas j kompiuterj MS
Word formatu. Tai néra laikoma geroji praktika Ziniy perdavimo procese.

Sie sklaidos kanalai potencialiai tik i$ dalies pasiekia Karjeras veiklos klienty auditorija, todél
informacijos sklaida yra ribota;

Teikiamos informacijos kokybé ir mastas yra ribotas, néra galimybiy rasti detalios informacijos
apie teikiamas paslaugas;

VIESINIMO VEIKLOS PROBLEMATIKA
Néra veiklos vieSinimo strategijos;

Néra numatyty lésy Karjeras veiklos vieSinimui, todél néra vykdomy jokiy papildomy
iniciatyvy kurti turinj apie Alytaus karjeros veiklg, aktyviai veikti socialiniuose tinkluose;

Tai yra modelio trikumas dél nepriskirtos vieSinimo atsakomybés konkreciai pareigybei.

CIVITTA <

ALYTAUS

Naujienos apie Alytaus KARJERA KARJERAS

Gruod] Berlyne wykusiuose Politikos inovacijy apdovanojimuose ,Karjeras” pateko tarp
finalisty!

Europos teiséjai patikéjo, kad Karjeras” tikrai gali bdti nominuotas kaip inovacija darbo srityje!

JKarjere” svefiavosi Tadas Rimgaila, kuris yra ne tik profesionalus 2okéjas, bet ir renginiy
vedéjas.
Apie savo gyvenimo kelig, karjeros pasirinkima Tzdas mielai pasidalino su jaunimu.

Regioniniame karjeros centre ,Karjeras” vyko verslumo mokymy jaunimui ciklas.

Maokymus veds LSWWT tarybos pirmininké, VE] Piety Listuvos verzla kooperacijos centro direktoré Daliz Matukieng. Kaip
ifgryninti verslo idéjg ir siekti szvo tikslo | Zives ir kitus klzusimus buvo atsakyta mokymy metu. Faszk lektorés,
sékmingizusi tie verslininkai, kurie dar mokyklos sucle gilinasi j save pasirinktg sritj.

JKarjere” taip pat jvyko: Jaunimui aktualiausi klausimai:
131 - individualiy konsultacijy moksleiviams Darbas vasaros atostogy metu
& — maoksleiviy konsultacijos su psichologu Ugdymo plany, egzaminy ir studijy pasirinkimas

24 — susitikimai su jkvepiandiais lzktoriais

30 — parengty gyvenima apraiymy

& — padintiniai mokiniy vizitai jmonése ir orgznizacijoje
15 - bendradarbiavimo susitarimy

Bendradarbiavimo sutartys pasiradytos su:

UAB ,Tankos®, UAB Sofs Brands", UAB  Viecinis", UABE ,Prevence Legal”, UAB ,Svenheim Properties”, UAB  Geodgja®,
AB Maiing gamykla ,Astra”, VE]  Alytaus kultdros centru®, Alytaus vaiky ir jsunima laisvalaikio centru, Vi PLVKC,
Alytzus miesto teatru, UAB  Jakobsen Home Co®, VE] Alytzus miesto socialiniy paslaugy centru, Kino teatru  Dainava®,

Alytzus miesto bendruomenas centru.
| E W
/ g THE
f NOVATION

POLITICS

Alytaus Karjeras naujienlaiskis (parsisiunciamas
MS Word formatu is alytus.It/alytaus-karjeras)
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Sékmingam veiklos modeliui
traksta aiskios veiklos ir
atsakomybiy struktiros

Karjeras tik is dalies
jgyvendina numatytas
funkcijas

JDC ir PPT veiklos vykdomos
karjeras centre dalinai
dubliuojasi su paslaugomis
teikiamomis mokykloje

Susiduriama su problemomis
vystant darbdaviy tinklg,
kuriant veiklinimo

paslaugy galimybes

CIVITTA @

\ KARJERAS VEIKLOS STRUKTUROS APIBENDRINIMAS (1/11)

Praktiskai vykdoma veikla tik i$ dalies atitinka numatytas veiklos gaires. Tvariam Karjero veiklos modeliui triksta
tvarios organizacijos elementy — aiskaus veiklos koordinavimo ir stebésenos, tvaraus veiklos biudZzeto bei
atskaitomybés.

Karjeras tik dalinai atlieka Karjero veiklai numatytas funkcijas, néra aktyviai vykdomos jaunimo veiklinimo
paslaugos, aukstojo mokslo orientavimo paslaugos, néra aktyviai bendradarbiaujama su verslu, vystomos darbo,
praktikos ar savanorystés galimybés moksleiviams.

Karjeras paslaugos teikiamos Alytaus m. gimnazijy 9-12 klasiy mokiniams, NEET bei MGT. Kadangi mokiniams PO
ir psichologo paslaugos teikiamos ir paciose gimnazijose, JDC ir PPT veiklos vykdomos Karjeras centre dalinai
dubliuojasi su paslaugomis teikiamomis mokykloje. Néra aiSkaus Siy paslaugy teikimo atskyrimo, atsakomybiy
pasiskirstymo. Siekiant optimalios PO veiklos, turéty bati aiskiai apibréztos organizuojamos paslaugos vienoje ar
kitoje organizacijoje.

Karjeras susiduria su problemomis vystant bendradarbiavimo tinklg su darbdaviais. Si veikla dubliuojasi su UZT
departamento atsakingo ui bendradarbiavima su darbdaviais veikla, JDC konsultantai (UZT darbuotojai) yra
apriboti vystyti atskirg Karjeras tinklg. Néra aiSkios Karjeras atstovy atsakomybés uz partneriy tinklo vystymg,
néra partnerysCiy koordinatoriaus, veikla atliekama neorganizuotai. Su turimais partneriais palaikomas aktyvus
rysis.
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Néra pilnavertiskai
iSnaudojamos individualaus
darbo su mokiniais galimybés

Karjeras naudojami JDC PO
testai néra tinkami sékmingai
jvertinti kliento interesus,
vertybes bei polinkius

Karjeras veiklos vieSinimas yra
ribotas, néra galimybiy rasti
informacijos apie Karjere
teikiamas paslaugas

Karjeras neturi uztikrinto
finansavimo, néra aiskios
atskaitomybés

CIVITTA @

\ KARJERAS VEIKLOS STRUKTUROS APIBENDRINIMAS (11/11)

Pastebimas tikslingo individualaus darbo trikumas su besimokanciu jaunimu, néra sudaromi individualios
veiklos planai, Karjeras konsultantai neturi galimybiy sekti kliento kelionés. DaZnu atveju, individualus darbas
baigiasi individualia konsultacija bei atliekamu PO testu, nesudaromos galimybés naudotis veiklinimo
paslaugomis. JDC konsultantai pastebi, jog mokykloje mokiniai gali gauti panasios aprépties paslaugas, taciau tai
néra pakankama pilnavertiSkam PO. Karjeras veiklos modelis neuztikrina pilnavertisky PO veikly.

PO konsultacijose Karjeras naudoja nemokamus JDC PO testus, kurie ekspertiniu konsultanty vertinimu néra
tinkami teisingam kliento situacijos vertinimui. Geriau vertinami PPT atliekami PO testai, taciau Sie testai gali
buti atliekami tik PPT atstovy, jie teikiami tik besimokanciam jaunimui, tad NEET ir MGT neturi galimybés atlikti
testo. Siekiant aukstesnio lygio PO paslaugy teikimo, privaloma jvertinti naujy PO testy jsigijimo galimybes.

Karjeros veiklos vieSinimas yra pasyvus, Karjeras naujienos ir renginiai pristatomi tik Alytaus m. savivaldybés bei
UZimtumo tarnybos internetiniuose puslapiuose, kurie yra riboto matomumo Karjeras klienty auditorijai. Alytaus
m. savivaldybés puslapyje pateikiamas naujienlaiskis automatiSkai parsiun¢iamas MS Word formatu. Néra
galimybés rasti struktlruotos informacijos apie Karjere teikiamas paslaugas.

Néra numatyto stabilaus veiklos finansavimo S$altinio, veikla pagal susitarimg finansuojama Alytaus m.
savivaldybés, UZT ir JRD maZujy viedujy pirkimy pagalba (JRD teigimu). Néra prieinamos jokios finansinés
ataskaitos, 1éSy panaudojimas néra aiskus, finansavimas néra pakankamas butinoms Karjeras veikloms — pvz.
Karjeras veiklos vieSinimui.
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KARJERAS VEIKLOS STRUKTURA

&

2. KARJERAS VEIKLOS ANALIZE
3. GEROJI UZSIENIO PRAKTIKA




\ KARJERAS VEIKLOS STEBESENA §IUQ METU GALI BUTI ATLIEKAMA REMIANTIS LIETUVOS
MOKINIY UGDYMO KARJERAI STEBESENOS RODIKLIAIS, UZIMTUMO STATISTIKA, KARJERO
VEIKLOS VALDYMO GAIRESE NUMATYTAIS VEIKLOS RODIKLIAIS

RODIKLIAI

Lietuvos mokiniy ugdymo
karjerai
stebésenos rodikliai

N

Karjeras jtaka PO srityje regione
gali bati vertinama analizuojant
kasmetinius  Lietuvos  mokiniy
ugdymo karjerai stebésenos
rodiklius pagal vietove;

Lietuvos mokiniy ugdymo karjerai
stebésenos rodikliy sgrasg sudaro
16 rodikliy, kurie gali buti skirstomi
i ,efekto” bei ,,proceso” rodiklius;

Rodikliy stebéseng vykdoma
kiekvienais metais, taciau
susiduriama su problemomis
renkant duomenis (tik dalis

mokykly pateikia numatytus
duomenis);

Duomenys yra renkami ir
perduodami paciy mokykly,

CIVITTA duomenys néra audituojami.

Lietuvos uzimtumo statistika

Karjeras veiklos rezultatai gali bati
vertinami atsizvelgiant j jaunimo
uzimtumo (16-29 m. bedarbiy lygis)
statistikg Alytaus m.;

Daroma prielaida, jog sékmingai
teikiant PO paslaugas, jaunimo
uzimtumas RKC veiklos zonoje
turéty mazeéti;

Dél pakankamai trumpos Karjeras
veiklos bei reikSmingy iSoriniy
veiksniy  (COVID-19) uZimtumo
lygiui, Siuo metu Lietuvos
uZimtumo statistikos rezultatai néra
aktualiausias rodmuo parodantis
Karjeras veiklos efektyvuma.

Karjeras rodikliai

2019 m. veiklos valdymo gairése
numatyti Karjeras veiklos rodikliai,
identifikuojantys Karjeras veiklos

apimtis, sklaida, jtaka
atitinkamomes sritims;

Didelé dalis rodikliy néra stebimi
dél sistemizuoto duomeny valdymo
jrankio Karjere nebuvimo (néra
registruojamos konsultacijos,
kaupiami duomenys apie kitas
suteiktas paslaugas);

Siuo metu nustatyti rodikliai néra
pakankami pilnavertiskai vertinti
veiklos efektyvumo, rodikliy
sgrasas turéty bati pildomas
kokybiniais rodikliais: klienty ir
darbdaviy pasitenkinimo Karjeras
veikla apklausa.

Atitikties tarp darbo rinkoje
reikalingy ir ugdymo sistemoje
jgyjamy gebéjimy rodikliai

=

Nacionaliniame pazangos plane
numatyti ugdymo sistemos sékme
matuojantys rodikliai, kurie galéty
bati vertinami, kaip RKC tinklo
sekmeés rodikliai;

Rodikliai vertina Svietimo procese
jgyty jgudziy pritaikomuma darbo
rinkoje pvz. Absolventy, dirbusiy
atitinkamos kvalifikacijos reikalingg
darbg (Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus (LPK) 4-8
pagrindinés grupés) 6-gjj menesj po
profesinio mokymo  programos
baigimo, dalis

Siuo metu rodikliy vertinimas

regioniniu mastu (Alytaus m.) néra
pilnavertiskas;
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\

RODIKLIAI

PRITAIKYTI VERTINTI BENDRAI LIETUVOJE TEIKIAMAS PO PASLAUGAS NEISSKIRIANT
REGIONINIY KARJEROS CENTRY, PASLAUGU SUAUGUSIESIEMS

EFEKTO RODIKLIAI

OEOE®E®

Mokykloje nesimokanciy 11-17 m. amZiaus vaiky dalis

Mokiniy, gavusiy individualiy profesinio orientavimo
paslaugy (savo mokykloje), dalis

Mokiniy, gavusiy profesinio orientavimo paslaugy mokiniy
grupéje (savo mokykloje), dalis

Mokiniy, gavusiy profesinio orientavimo paslaugy (uz
mokyklos riby), dalis

Mokiniy, rengusiy karjeros plang, dalis

Mokiniy, po 10 klasés netesianciy mokslo bendrojo ugdymo
mokykloje arba profesinio mokymo jstaigoje, dalis

Mokiniy, po 12 klasés netesianciy mokslo profesinio
mokymo jstaigoje, kolegijoje ar universitete, dalis

KOMENTARAI:

Rodikliai néra pritaikyti pilnavertiskai vertinti ne mokykloje teikiamas PO paslaugas;

©

Rodikliai neatspindi Karjeras teikiamy PO paslaugy NEET ar MGT asmenims.

CIVITTA @ — rodikliai, kuriy reiksmei jtakos gali turéti Karjeras veikla

PROCESO RODIKLIAI

Karjeros specialisty pasiskirstymas pagal lytj (mot.)

Karjeros specialisty, turinciy aukstajj iSsilavinima, tiesiogiai
susijusj su profesiniu orientavimu, dalis

Vidutinis karjeros specialisto kvalifikacijai tobulinti panaudoty
valandy skaicius

Karjeros specialisty, turin¢iy 2 m. ir mazesne darbo patirtj, dalis

Karjeros specialisty etaty skaicius

Vienam karjeros specialisto etatui tenkantis mokiniy skaicius

Vidutinés vienam mokiniui tekusios profesinio orientavimo
(ugdymo karjerai) 1éSos (Eur)

Vidurinio ugdymo apréptis

Neformaliajame sSvietime dalyvaujanciy mokiniy dalis (remiantis
Mokiniy registro duomenimis)




\

Mokiniy, gavusiy individualiy profesinio

orientavimo paslaugy (savo mokykloje), dalis
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Indv. PO paslaugy gavusiy
mokiniy dalis 2016-2020 m.
Alytaus m. ypatingai nepastovi;

Nepaisant to, jog mokykloje
teikiamy paslaugy dalis Alytuje
mazéjo, tai gali biti nulemta ne
Karjeras jkarimo efekto, o COVID-
19 ribojimy efektu (mazéjo ir
kituose miestuose).

Mokiniy, gavusiy profesinio orientavimo paslaugy

mokiniy grupéje (savo mokykloje), dalis

100
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TN\ AL
40 \
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0
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- Alytaus m. sav.

CIVITTA

- Panevézio m. sav. / Marijampolés m. sav.

Grupines PO konsultacijas
gavusiy mokiniy dalis Alytaus m.
taip pat yra ypatingai nepastovi;

Mokiniy dalis gavusiy grupines
PO konsultacijas savo mokykloje
2019-2020 m. mazéjo, taciau
tokia tendencija buvo pastebima
ir kituose Lietuvos miestuose;

Tai potencialiai buvo nulemta
COVID-19 suvarzymuy.

ALYTAUS M. MOKINIY
GAVUSIY PO KONSULACUAS AR RENGUSIY KARJEROS PLANA DALIS 2016-2020 M. YPATINGAI
SVYRUOIJA, TACIAU NERA JZVELGIAMAS REIKSMINGAS KARJERAS JKURIMO EFEKTAS

Mokiniy, gavusiy profesinio orientavimo

paslaugy (uz mokyklos riby), dalis
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Mokiniy, rengusiy karjeros
plang, dalis

100
80

2016 2017 2018 2019 2020

- Karjeras veiklos

laikotarpis

Karjeras jkdrimas Alytuje 2019-
2020 m. nepadaré reikSmingo
efekto;

UZz mokyklos riby PO paslaugas
gavusiy mokiniy dalis identisku
tempu krito tiek Alytuje, tiek
Panevézyje ir Marijampoléje;

Tai potencialiai buvo nulemta
COVID-19 suvarzymuy.

Mokiniy rengusiy karjeros plang
dalis visiskai atspindi individualiy
PO konsultacijy (savo mokykloje)
tendencijas;

Karjeras efektas néra pastebimas,
tapataus tempo kritimas
pastebimas visuose analizuot-
uose miestuose;

(neaudituojami, mokykly savanoriskai pateikiami duomenys)
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Vienam karjeros specialisto etatui tenkantis
mokiniy skaicius (ttkst.)
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Alytuje, lyginant su kitais
miestais, vienam karjeros
specialisto  etatui tenkantis
mokiniy skaicius yra mazesnis;

2018-2020 m. laikotarpyje
Alytaus ir Panevézio
tendencijos yra identiskos,

nejzvelgiamas Karjeras jkdrimo
efektas.

Vidutinés vienam mokiniui tekusios profesinio
orientavimo (ugdymo karjerai) lésos

6
5
4
3
2
1
0
2

CIVITTA

016 2017 2018 2019 2020

- Alytaus m. sav.

- Panevézio m. sav. / Marijampolés m. sav.

Alytuje pastebimos reikSmingai
didesnés PO léSos skiriamos
vienam mokiniui;

2019-2020 m. skiriamos |éSos
vienam mokiniui buvo apie 3
kartus didesnés nei Panevézyje
ir Marijampoléje;

| Sias |éSas néra jskaiciuojamos
Karjeras l|éSos, todél realusis
skaicius yra dar didesnis.

. o ) KARJERAS JKURIMAS ALYTUJE
NETUREJO REIKSMINGOS JTAKOS KARJEROS STEBESENOS RODIKLIY) POKYCIAMS ALYTUIJE

Mokiniy, po 10 klasés netesianciy mokslo bendrojo
ugdymo mokykloje arba profesinio mokymo jstaigoje, dalis
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e

Lyginant su kitais miestais, Alytuje
mokiniy, po 10 klasés netesianciy
mokslo bendrojo / profesinio

mokymo jstaigoje, dalis 2016-
2020 m. nuolatinai  buvo
mazesné;

Néra jZvelgiamas reikSmingas
Karjeras jkarimo efektas.

Mokiniy, po 12 klasés netesianciy mokslo profesinio
mokymo jstaigoje, kolegijoje ar universitete, dalis
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- Karjeras veiklos

laikotarpis

R ——

Alytuje, skirtingai nei
palyginamuosiuose  miestuose,
mokiniy, po 12 klasés netesianciy
moksly, dalis 2016-2020 m.
nuolatos didéjo ir 2020 m. pavijo
PanevéZio lygj (30%);

2019-2020 m. pradéjus veikti
Karjeras tendencija nepasikeité —
netesian¢iy moksly mokiniy dalis
iSaugo beveik 3 proc. punktais.

(neaudituojami, mokykly savanoriskai pateikiami duomenys)



\ 3 KARJERO !KURIMAS NETUREJO JTAKOS 16-29 M. JAUNIMO
UZIMTUMUI 2019-2021 M., TACIAU DEL TRUMPO KARJERAS VEIKLOS LAIKOTARPIO EFEKTO

PILNAVERTISKAI VERTINTI NEGALIME

VIDUTINIS METINIS JAUNUY (16-29 M.) BEDARBIY PROC.NUO 16-29 M. GYVENTOJY, PROC.

30

25

20,6%
20

15

10 8.2%
s

2017 2018 2019 2020

- Lietuva

- Alytaus m. sav. j i
ytaus m. sa - Karjeras veiklos

CIVITTA - Panevézio m. sav. / Marijampolés m. sav. laikotarpis

~13,5%
~

2021*

Alytuje vidutinis metinis jauny (16-29 m.) Zmoniy
nedarbo lygis issiskiria iS kity Lietuvos miesty
bei bendro Lietuvos vidurkio. Alytuje kiekvienais
metais Sis rodiklis yra nuo 1 iki 5 proc. punkto
didesnis lyginant su Lietuvos vidurkiu;

2020 m. nedarbo lygis reikSmingai didéjo del
COVID-19 situacijos, Si tendencija beveik
identisku tempu vyravo visoje Lietuvoje jskaitant
Alyty;

Nepaisant to, jog 2020-2021 m. laikotarpiu Alytus
iSsiskyré kaip viena labiausiai jauny Zmoniy
nedarbo lygj sumazinusi savivaldybé (nuo 2020
m. gruodzio iki 2021 m. balandzZio nedarbo lygis
krito daugiau nei 7 proc. punktais), tai néra
siejama su Karjeras veiklos jtaka;

Vis dél to, pilnavertiskai vertinti Karjeras poveikj
remiantis nedarbo lygiy yra netikslinga dél
pakankamai trumpos Karjeras veiklos.

*2017-2020 m. nedarbo lygis fiksuotas remiantis
gruodZio mén. duomenimis, 2021 m. — balandZio
meén. duomenimis



CIVITTA

o)

2]

PER 2019-2021 M. KARJEROS CENTRO VEIKLA SUTEIKTOS 299
KONSULTACHOS, KLIENTAI ATLIKO 114 PROFESINIO ORIENTAVIMO TESTY

Suteiktos individualios konsultacijos (néra griezty apskaitos
vedimo taisykliy, todél skaicius gali bati netikslus)

Atlikta profesinio orientavimo testy (skaiciuojami tik JDC PO
testai)

Suorganizuota pazintiniy vizity jmonése, kuriuose dalyvavo
600 moksleiviy

Sukurti moksleiviy gyvenimo aprasymai, ieSkanciy darbo
vasaros metu (skaiciuoti tik moksleiviy gyvenimo aprasymai)

Pasirasyta susitarimy su verslo jmonémis ar kitomis
organizacijomis (pasirasyti susitarimai néra jpareigojantys
tam tikrai veiklai)

Suorganizuota renginiy, kuriuose dalyvavo 2 900 asmeny
(dauguma renginiy vykdyti nuotoliniu bidu)

PROBLEMATIKA:

Karjere néra naudojama jokia duomeny
bazé, kurioje registruojami jvykusiy veikly
duomenys, klienty informacija;

Informacijos sekimas yra chaotiskas, pateikti
skaiCiai nebutinai atitinka realiai jvykdytas
veiklas;

PAPILDOMA INFORMACIJA:

IS 70 renginiy 5 renginiai buvo nukreipti j
verslumo skatinimg, surengta:

UZsiémimai Alytaus m. mokykly mokiniy
vasaros verslumo 4 dieny stovykloje
"Verslus 2019" ir "Verslus 2020" (60)

Verslo dirbtuvés moksleiviams su Vilniaus
prekybos, pramonés ir amaty rudmais,
Alytaus filialas (27)

Finansinio rastingumo mokymai (50)

Praktiniai verslumo mokymai jaunimui I-lI
dalis su V§) PLVKC (15)

Lietuvos JA 3 savaiciy verslumo mokymai
(17) Mokymy metu buvo jkurta jaunoji
bendrové , KeN*“
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\ KARJERE KASMET INDIVIDUALIOS KONSULTACHOS
SUTEIKIAMOS APIE 5-6 PROC. ALYTAUS M. GIMNAZIJY MOKSLEIVIY

KARJERAS PASLAUGY APREPTIS (9-12 KLASIY ALYTAUS M. GIMNAZIJY MOKINIY DALIS GAVUSIY PASLAUGAS)

Renginiuose dalyvavusiy Suteiktos individualios Atlike PO PO testq atlikusiy
mokiniy dalis konsultacijos testq (tik JDC testai) Klienty dalis

2019 [ 52 6% B s.2% B 18% B 20.3%
2020 | % B W I
2021 [ 27.3% B 21% J0.8% B 37.8%

*Rodikliy apskaiciavimui naudotasi Alytaus miesto gimnazijy (Putiny gimnazija, Jotvingiy gimnazija, Sv. Benedikto gimnazija, Adolfo Ramanausko-
Vanago gimnazija) 2021 m. duomenimis apie faktinj besimokanciy mokiniy skaiciy I-1V gimnazijy klasése. Daroma prielaida, jog 2019-2021 m. visos
Karjere suteiktos paslaugos buvo teiktos tik minimy mokykly I-1V gimnazijy mokiniams.

KOMENTARAI:

Nepaisant to, jog Karjeras veiklg vykdo nuo 2019 m., nei vieni i$ veiklos mety negali bati vertinami, kaip pilnaverciai — 2019 m. veikla pradéta
vykdyti tik balandZio mén., 2020 m. Karjeras veiklai didele jtakg turéjo COVID-19, 2021 m. duomenys apima tik sausio — balandzZio mén.

Kadangi Karjeras neturi tinkamai funkcionuojancios duomeny bazés, kurioje bty kaupiami tikslis duomenys apie Karjeras klientus, turimi
duomenys gali bati netikslUs, pvz. renginiuose dalyvavusiy mokiniy dalis gali bati iSkreipta dél ne unikaliy (pasikartojanciy) renginiy dalyviy;

Individualios konsultacijos kasmet suteikiamos apie 5 proc. 9-12 klasiy gimnazijy mokiniy.

Karjere PO testg atlieka tik apie 2 proc. 9-12 klasiy gimnazijy mokiniy. Nors j Sig statistikg néra jtraukiami PPT vykdomi PO testai, taCiau Karjero
klienty atliekamy PO testy kiekis yra ypatingai mazas, todél tai nedaryty reikSmingos jtakos bendram PO testy atlikimo rezultatui;

PO testus atlieka apie 40 proc. individualias konsultacijas gaunanciy Karjeras klienty. Vis dél to, remiantis Karjeras konsultanty nuomone, Siuo
metu naudojamas PO testas neatskleidzZia klienty PO poreikiy.

CIVITTA < 23
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GAIRESE NUMATYTY NAUDOS RODIKLIY 6 NEBUVO PASIEKTI

NUMATYTA NAUDA

1. Suteikti profesinio
orientavimo paslaugas
moksleiviams

2. ] sistema grazinti
nemotyvuoti, nedirbantys ir
nesimokantys jaunuoliai,
teikiant PO paslaugas

3. Sustiprintas veiklinimas
mokyklose

CIVITTA < mm

NAUDOS RODIKLIS

40% RKC klienty atlieka profesinio orientavimo
testg

15% unikaliy, nepasikartojanciy mokiniy, i$ kuriy:
10% deSimtoky ir 5% devintoky, gavusiy
individualias konsultacijas

10% testg atlikusiy ir konsultacijas gavusiy

jaunuoliy atlieka savanoriSkg praktika arba
savanoriauja

25% pasiekty ir pakonsultuoty Zmoniy.

Jsidarbinusiy arba pradéjusiy mokytis - 10%

Sedéliavimas jmonése, 10 moksleiviy per metus

STATUSAS

X

Nera
duomeny

X

2019 m.-
2020 m.- %
2021 m.-

2019 m.-

2020 m.-
2021 m.-

X

IS 10 KARJERAS BANDOMOJO PROJEKTO VEIKLOS VALDYMO

INFORMACIUA

2019 m. testq atliko 29 % klienty, 2020 m.
—48 %, 2021 m. — 38 %. Bendras rodiklis
- 38 %.

Duomenys apie klientus néra sistemingai
renkami, todél néra galimybiy detaliai
identifikuoti unikaliy klienty.

Savanorystés buvo organizuojamos tik
nedirbantiems ir niekur nesimokantiems
jaunuoliams.

2019 m. konsultuoti 31 % NEET jaunuoliy,
2020 m.—13 %, 2021 m. — 18 % (iki
geguzés meén.).

2019 m. pradéjo mokytis ar jsidarbino 8 %
NEET jaunuoliy, 2020 m. —29 %, 2021 m.
—5 % (iki geguzés mén.).

2019-2021 m. RKC iniciatyva organizuoty
Seséliavimy jmonése nebuvo vykdyta.
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NUMATYTA NAUDA

4. Sukurtas darbdaviy tinklas

5. Surastos laisvos darbo vietos
vasaros atostogy metu

6. Tévai jtraukiami j vaiky
profesinj orientavima

7. Skatinamas jaunimo
verslumas

CIVITTA <

JGYVENDINTI 2 NUMATYTI SIEKIAI — TEVY JTRAUKTIS ] PO BEI
VERSLUMO SKATINIMO VEIKLOS

NAUDOS RODIKLIS

| bendradarbiavimag jtraukta 20 jmoniy

Padidinti esamg skaiciy 5%

1 kartg per metus mokykly karjeros konsultantai
pristato veiklg tévams mokyklose. Viso — 3
susitikimai.

Jaunimo jtraukimas j verslumg per projektine
veikla

STATUSAS

X

Néra
duomeny

INFORMACIA

IS viso pasiekta 17 susitarimy su verslo
jmonémis ar kitomis organizacijomis, iS ju
11 - potencialus darbdaviai.

Dél COVID-19 situacijos Salyje, Sis rodiklis
Karjeras valdymo grupés vertinimas néra.

Susitikimai su tévais suorganizuoti
kiekvienais i$ veiklos metuy.

Surengti 5 verslumo mokymai ar stovyklos
(paveikta 169 mokiniai)
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\ 2019 — 2021 M. KARJERAS SUKURE 17 PARTNERYSCIY TINKLA

DARDBDAVIY TINKLAS = (VEIKLOS SRITIS) SOC. PARTNERIY TINKLAS 3;& (VEIKLOS SRITIS)
UAB "Tankos" Industriné gamyba V§] "Alytaus kultdros ir komunikacijos centras” Bendruom. centras
UAB "Sofa Brands" Baldy gamyba Vaiky ir jaunimo laisvalaikio centras ,AS ¢ia“  Bendruom. centras
UAB "Viecinis" Reklamos paslaugos V§] , Alytaus m. socialiniy paslaugy centras” Paslaugy centras
UAB "Prevence Legal" Teisinés paslaugos Kino teatras ,Dainava” Pramogos

UAB "Svenheim Properties" Nekilnojamas turtas V3], Alytaus m. bendruomenés centras” Bendruom. centras
UAB ,Geodéja“ Geodezija, kartografija

AB Masiny gamykla "Astra" Industriné gamyba

UAB "Jakobsen Home Co" Baldy gamyba

Alytaus apylinkés teismas Teisinés paslaugos

Alytaus kr. laikrastis ,,Alytaus Naujienos” Ziniasklaida

B) ,Alytaus miesto teatras” Menas

V3], Piety Lietuvos Verslo

" " Verslo konsultacijos
Kooperacijos Centras J

KOMENTARAI:

Partneriy skirstymas j darbdaviy tinklg ir soc. partneriy tinklg yra tik teorinis, kadangi nei su vienu Karjeras partneriu nebuvo vykdomos jokios
Karjeras klienty veiklinimo veiklos. Tam didelés jtakos turéjo COVID-19 situacija Salyje;

Socialiniai partneriai taip pat gali bati laikomi darbdaviy tinklo dalimi, kadangi su socialiniais partneriais gali biti vykdomos ir veiklinimo veiklos.

Nepaisant siekio j partneriy tinklg jtraukti medicinos srities darbdavj, iki Siol joks susitarimas su medicinos jstaiga néra pasiektas.

CIVITTA ( m




\

ATSIZVELGIANT | DALINAI KAUPIAMUS

DUOMENIS KARJERAS VEIKLOS MODELIS NEPASIEKE ISKELTY VEIKLOS TIKSLY, VEIKLA NETUREJO
REIKSMINGO POVEIKIO PO ALYTAUS REGIONE

Karjero veikla neturéjo
reikSmingos jtakos Lietuvos
mokiniy ugdymo karjerai
stebésenos rodikliams Alytaus m.

Karjeras veikla neturéjo
reikSmingos jtakos jaunimo
uzimtumo pokyciams Alytuje

Karjero veiklos trukmé per
trumpa pilnavertiskai vertinti
veiklos poveikj regiono mastu

Didzioji dalis Karjeras veiklos
rodikliy nebuvo pasiekti, Karjeras
veikla nesukuré numatyty naudy

Duomenys apie Karjeras veiklg
kaupiami chaotiskai, néra jokios
sistemingos duomeny bazés

CIVITTA < mm

Analizuojant Karjeras veiklos efektg nepastebéta iSskirtiniy mokiniy ugdymo karjerai stebésenos rodikliy
reikSmiy pokyciy 2019-2020 m. Alytaus mieste lyginant su kitais demografiSkai panasiais Lietuvos miestais.
Atskiry rodikliy reikSmiy pokyciai atspindéjo kity miesty tendencijas, kas leido daryti prielaida, jog pokyciai
buvo nulemti kity, bendrai Lietuvoje veikusiy veiksniy, kaip COVID-19 pasekmés.

Jaunimo (16-29 m.) nedarbo rodiklis nepaisant Karjeras jsteigimo Alytuje 2019-2020 m. laikotarpiu sparciai
didéjo dél COVID-19 padariniy (Alytaus m. rodikliai atspindéjo bendras Lietuvoje vyraujancias tendencijas).
2021 m. padétis stabilizavosi, jaunimo nedarbas Alytaus m. mazéjo. Vis dél to, tokia tendencija taip pat
pastebima visos Lietuvos mastu, néra identifikuojamas Karjero veiklos poveikis nedarbo mazéjimui 2021 m.

Siekiant tikslingai jvertinti karjeros centro poveikj regiono mastu dviejy mety veiklos trukmé néra pakankama
tam atlikti. Toks laikotarpis nesukuria galimybiy vertinti moksleiviy gavusiy individualias konsultacijas,
veiklinimo paslaugas elgsenos darbo rinkoje, kadangi didZioji dalis konsultuoty moksleiviy iki Siol yra
moksleiviai. Papildomai, Karjeras veiklos laikotarpiu stiprig jtakg padaré COVID-19 padariniai.

6 iS 10 Karjeras valdymo gairése numatyty rodikliy nebuvo pasiekti — nevykdytos veiklinimo paslaugos,
nejgyvendintas atlikty PO testy tikslas, nesukurtas pakankamas partnerysciy tinklas, tik dalinai jgyvendinti
numatyti jsipareigojimai susije su NEET klientais. 2 rodikliai negali buti vertinami dél duomeny trakumo, 2 —
jgyvendinti (rengti susitikimai su tévais bei vykdytos verslumo skatinimo veiklos).

Karjeras konsultantai informacijg apie suteiktas paslaugas, klientus kaupia nesistemiskai, daznu atveju —
informacija saugoma asmeninése uzrasSinése. Dél Sios prieZasties néra galimybés pilnavertiskai vykdyti veiklos
stebésenos, tuo paciu tai nesuteikia galimybiy sekti kliento kelio profesiniame orientavime.

27



KARJERAS VEIKLOS STRUKTURA

&

2. KARJERAS VEIKLOS ANALIZE
3. GEROJI UZSIENIO PRAKTIKA




\ GEROSIOS PRAKTIKOS ANALIZEI PASIRINKTI DANIJOS, SUOMIJOS, ESTIJOS IR
BELGIJOS PO VEIKLOS PRAKTIKOS

GEROSIOS PRAKTIKOS ANALIZEI PASIRINKTOS SALYS

DANUA SUOMUJA ESTUA BELGUA

Salies pasirinkimo priezastys

| | | |
« Darbas su suaugusiais tik + Vieno langelio centry veikimo - Panasus  Saliy  istoriniai,  Holistinis pozitris j PO veiklas
nuotoliniu bidu modelis panasus | Karjero kultariniai, demografiniai apjungiant psichologijos,

Alytuje aspektai socialinés  pedagogikos ir

+ llgametés RKC veiklos .
medicinos aspektus

tradicijos (nuo 2004 m.) « Prielaidas kokybiskam UK + PO atliekamas institucijoje,
paslaugy teikimui suteikianti kurios beveik tikslus « Platus partneriy tinklas vieno
PO specialisty proporcija atitikmuo egzistuoja ir langelio centruose

Lietuvoje (PPT)




\ PO SISTEMA TURINTI AISKIAI NUSTATYTAS PO |STAIGY
ATSAKOMYBES IR TIKSLUS

PROFESINIO ORIENTAVIMO SISTEMA DANUOJE

Danijoje profesinis orientavimas atliekamas 4 lygmenimis: mokyklose,
savivaldybés lygio karjeros centruose, regioniniuose karjeros centruose ir
suaugusiems pasitelkiant nuotolinio konsultavimo platforma. Kiekviena
institucija turi aiskiai apibréztas atsakomybes ir tikslus, tikslines grupes.
Nepaisant skirtingy tiksly, organizacijy taikomi metodai panasus. Mokyklos ir
karjeros centrai glaudziai bendradarbiauja ir dirba kartu, nuotoliné platforma
daugiau orientuota j suaugusius, todél veiklos atliekamos atskirai nuo kity
institucijy. Suaugusiems skirtos nuotolinés platformos veiklos iS dalies
organizuojamos vieno langelio principu suteikiant visg informacijg dél
mokymosi bei karjeros galimybiy.

GEROSIOS PRAKTIKOS VERTINIMAS

Aiskus atsakomybiy pasidalinimas tarp institucijy (RKC — peréjimas tarp
mokymosi lygiy, mokyklos — bendras ugdymas karjerai);

Paslaugos teikiamos laikantis bendry paslaugy teikimo standarty;

AiskUs ir iSmatuojami kiekvienos institucijos tikslai.

CIVITTA mm



CIVITTA

oBm QIO

SAVIVALDYBES LYGIO JAUNIMO KONSULTAVIMO CENTRAI o -

Tikslinés grupés

Tinklo dydis

Veiklos orientacija

Vykdomos veiklos

Priklausomybé

Priezitiros
vykdytojai

Partnerysciy
tinklas

N
DANIJA

6-9 kl. mokiniai; 10 kl. mokiniai (Danijoje 10 kl. néra privaloma)
NEET iki 25 m.; savanoriskai besikreipiantys asmenys iki 25 m.
Specialaus démesio reikalaujantis jaunimas (pvz. negalintys baigti mokyklos)

60 centry 98-iose savivaldybése
Kopenhagos centre darbuotojy skaicius — 110

Sékmingas tolimesnio uZimtumo pasirinkimas baigiant privalomg mokymo programg (Lietuvos atitikmuo — pagrindinis
ugdymas) ir pereinant j darbo rinkg arba jaunimo mokymo programga (Lietuvos atitikmuo — vid. arba prof. ugdymas)
Tikslai kiekvienam centrui keliami savivaldybés (arba savivaldybiy grupés) lygmeniu

Individualus arba grupinis konsultavimas
Jvairds kursai, suteikiantys galimybe ,pasimatuoti“ gimnazijos ir profesinés mokyklos lygj bei reikalavimus,
sprendzZiant dél tolimesnio mokslo

Savivaldybés ir/ar jy grupés

Danijos vaiky ir Svietimo ministerija

Privalomo ugdymo mokyklos (pagrindinés mokyklos), jaunimo mokymo programas teikiancios mokyklos (gimnazijos,
profesinés mokyklos), vietinis verslas, jdarbinimo centrai (atitikmuo — UZimtumo tarnyba)

Centrai organizuoja veiklas mokyklose, pagal susitarimg su mokyklos vadovu. Mokykla iSlieka atsakinga uz bendrgjj
karjeros ugdyma (kompetencijos, saves pazinimas), o centras uzsiima veiklomis specifiSkai susijusiomis su peréjimu i
privalomojo ugdymo j jaunimo ugdymo programas. Taip pat, centry konsultantai konsultuoja mokykly mokinius
individualiai jy mokyklos patalpose, padeda jiems susidaryti karjeros, peréjimo tarp mokymosi lygiy planus.
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REGIONINIAI STUDUUY IR KARJEROS KONSULTAVIMO CENTRAI o -

(STUDIEVALG DENMARK) DANUA

CIVITTA @

Tikslinés grupés

Tinklo dydis

Veiklos orientacija

Vykdomos veiklos

Priklausomybé

Biudzetas

Partnerysciy
tinklas

Mokiniai besimokantys pagal jaunimo mokymo programas (gimnazijos ir profesinés mokyklos)
Jauni Zmonés ir suauge, Siuo metu nedalyvaujantys Svietimo ir mokymo sistemos veiklose, bet norintys studijuoti
aukstajame moksle

7 regioniniai centrai ir sekretoriatas
Darbuotojy skaicius — apie 95.

Konsultavimas susijes su peréjimu i$ jaunimo mokymo programy j aukstajj mokslg
Informacijos apie Danijos aukstgjj mokslg teikimas
Informacijos priezilira apie profesijas ir veiklas, kuriomis galima uzsiimti baigus aukstyjy mokykly programas teikimas

Veikly spektras platus, dauguma jy vykdoma mokyklose — kirybinés dirbtuvés, seminarai, konferencijos, karjeros ir
studijy mugés, indiv. ir grupinés konsultavimo sesijos. Temos — mokslas uzsienyje, laisvy mety planavimas.

Klientai (mokiniai ir kiti norintys studijuoti) konsultuojami telefonu, el.pastu arba gyvai centruose.

Piko metu (stojimy pabaiga) centrai dirba ilgiau, samdomi papildomi asmenys. Visi centrai privalo jgyvendinti bent po
3 susitikimus su kiekviena klase atskirai ir bent po 1-2 susitikimus su keliomis klasémis

Jvairi (skelbiamas konkursas veikly vykdymui kuriame dalyvauti gali jvairios institucijos)

48,2 min. Danijos krony (apie 6,5 min. Eury) (2020 m.)

Jaunimo mokymo institucijos (gimnazijos ir profesinés mokyklos), aukstosios mokyklos, savivaldybés, socialiniai
partneriai
Mokyklose dirba vidiniai karjeros konsultantai (daznu atveju ne pilnu etatu), kurie konsultuoja klausimais dél mokymo
programos baigimo, kompetencijy lavinimo ir pan., o regioniniai centrai papildo karjeros konsultavimg veiklomis
susijusiomis su peréjimu j aukstojo mokslo sistema.
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CIVITTA <

NUOTOLINIO KONSULTAVIMO PLATFORMA (EGUIDANCE)

Tikslinés grupés

Tinklo dydis

Veiklos orientacija

Vykdomos veiklos

Priklausomybé

N
DANIJA

Visi siekiantys informacijos apie mokymosi ir/ar darbo galimybes nepriklausomai nuo jy amziaus

Vienas pagrindinis centras Kopenhagoje

Suteikti aiskig ir paprasta pagalbg, nukreipimus, rekomendacijas bei konsultacijas apie mokymosi ir/ar darbo
galimybes taip motyvuojant visus toliau ieskoti informacijos patiems
Klientams gaunant paslaugas uztikrinamas anonimiskumas

Informacijos apie mokymosi ir/ar darbo galimybes talpinimas internetinéje svetainéje

Informacijos teikimas jvairiais komunikacijos kanalais — Facebook Messenger, Skype, el.pastas, telefonas, SMS Zinutés,
anoniminis susirasinéjimas

Internetiniy seminary organizavimas

Danijos vaiky ir Svietimo ministerija
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\ PASLAUGOS TEIKIAMOS VIENO LANGELIO PRINCIPU
OHJAAMO CENTRUOSE

PROFESINIO ORIENTAVIMO SISTEMA SUOMIJOJE

Suomijoje profesinis orientavimas vyksta mokyklose, taikant 1 PO konsultanto
etato ir 250 mokiniy proporcijg. Darbingo amziaus jaunimas papildomas su
jsidarbinimo, busto, Svietimo, sveikatos, socialiniy reikaly klausimais susijusias
konsultacijas gauna vieno langelio centruose Ohjaamo. Suomijos sistemoje
bendradarbiavimas tarp mokyklos ir Ohjaamo praktidkai nevyksta. Siy centry
atstovai retkarciais atvyksta j mokyklas pristatyti savo teikiamy paslaugy.

GEROSIOS PRAKTIKOS VERTINIMAS

Aiskus ir konkretus PO vykdytojas (mokykla) su numatyta darbuotojy
proporcija

Klientui patogus veiklos modelis (vieno langelio principas)
Dél sudétingo veiklos modelio sunku jvertinti Ohjaamo centry biudzetg

Neegzistuoja bendradarbiavimas tarp mokyklos ir RKC

CIVITTA <

T

SUOMIJA




CIVITTA

b €
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o © b EX
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OHJAAMO VIENO LANGELIO CENTRAI h

Tikslinés grupés

Tinklo dydis

Veiklos orientacija

Vykdomos veiklos

Priklausomybé

Priezitiros
vykdytojai

Partnerysciy
tinklas

SUOMIJA

15-29 mety jaunimas

70 centry ir daugiau nei 500 darbuotojy (nuo 2 iki 40 viename centre). Darbuotojai néra tiesiogiai dirbantys Ohjaamo,
dirba partneriy organizacijose.
Kiekviename centre paskiriamas koordinatorius i$ partnerio organizacijos.

Centrai siekia buti atvira valstybine institucija, kuri iSsiskiria iS kity savo veiklos filosofija, kurios centre — jaunas
Zmogus

Principas ,Cia ir dabar” — jaunas Zmogus artimiausiame centre konsultuojamas realiu laiku be iSankstinés registracijos
Centrai teikia pagalba ieSkantiems darbo, svarstantiems deél karjeros ar studijy galimybiy, ieSkantiems busto,
susiduriantiems su sunkumais dél jvairiy teisiniy procediry (pvz. mokesciy deklaravimas, socialinio draudimo
sistema), turintiems psichologiniy problemy, susiduriantiems su sunkumais planuojant finansus, ieSkantiems naujy
laisvalaikio formy.

Karjeros (darbo) mugés, mentorysté ir praktika versluose
Prevencinés sveikatos stiprinimo veiklos
Psichologiné pagalba

Savivaldybé (arba jy grupeés)

Svietimo ir kultdros / Darbo ir ekonomikos / Socialinés apsaugos ir sveikatos ministerijos

Socialinio draudimo tarnyba, UZimtumo ir jdarbinimo tarnyba, Stojima j aukstgsias mokyklas kuruojanti institucija,
Sveikatos biurai, Jaunimo informavimo centrai
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CIVITTA

PROFEINIS ORIENTAVIMAS MOKYKLOSE EI:

Tikslinés grupés

Tinklo dydis

Veiklos orientacija

Vykdomos veiklos

Priklausomybé

Priezilros
vykdytojai

SUOMIJA

Mokyklose besimokantys vaikai

Lygus Suomijos mokykly tinklui

Vienam PO konsultantui neturéty tekti daugiau nei 250 mokiniy, taciau praktikoje mokiniy skaiius vienam
konsultantui siekia apie 300

PO konsultantus vienijancios organizacijos derasi dél 1:200 proporcijos jteisinimo

PO veikly tikslas mokyklose — padéti priimti sprendimus dél tolimesnio mokymosi ir valdyti savo pasirinktg karjeros
kelig remiantis ,,mokymosi visg gyvenima“ principu

Individualus ir grupinis konsultavimas
Profesinio orientavimo testai
Profesinis veiklinimas

Savivaldybé (arba jy grupés)

Svietimo ir kultlros ministerija
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\ PO RUPINASI RAJALEIDJA CENTRAI BENDRADARBIAUDAMI
SU MOKYKLOMIS

PROFESINIO ORIENTAVIMO SISTEMA ESTIJOJE

Estijos atveju profesiniu  orientavimu rapinasi  Rajaleidja  centrai
bendradarbiaudami su mokyklomis. Mokyklose yra numatyti uz karjeros
ugdyma atsakingi asmenys, iS savo pusés jie organizuoja jvairias veiklas bei
palaiko kontaktg su Rajaleidja centrais, kurie yra atsakingi uz baziniy karjeros
ugdymo paslaugy teikima Salyje. Rajaleidja centrai yra valstybiniai, teikia
paslaugas tik vaikams ir mokyklinio amziaus jaunimui.

GEROSIOS PRAKTIKOS VERTINIMAS
Aiskus paslaugos vykdytojas

Menkas vykdytojy skaicius leidzia daryti prielaidg dél fragmentisko paslaugos
vykdymo

Centrai neturi specialiai karjeros konsultavimui paskirty specialisty — tai
atlieka kity sric¢iy profesionalai

Neteikiamos paslaugos suaugusiems
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RAJALEIDJA CENTRAI E

Tikslinés grupés

Tinklo dydis

Veiklos orientacija

Vykdomos veiklos

Priklausomybé

Priezitiros
vykdytojai

Biudzetas

Partnerysciy
tinklas

ESTUA

1,5 - 18 mety vaikai ir jaunimas

7 regioniniai centrai suskirstyti j 16 mazesniy skyriy
Apie 100 darbuotojy, taciau jy veiklos apima ne tik PO, bet ir psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo
veiklas

Suteikti individualia pagalbg mokymosi kelyje. Centrai konsultuodami karjeros klausimais jtraukia visy sriciy
specialistus (psichologus, specialiuosius ir socialinius pedagogus) ir identifikuoja elgesio ar mokymosi problemas,
kurios trukdo pasiekti uzsibrézty tiksly, teikia patarimus tévams

Karjeros konsultavimas, informavimas, psichologinés konsultacijos, logopedo, specialiojo pedagogo paslaugos
Galima sutapatinti su Lietuvoje veikianciais PPT, kurie papildomai teikia karjeros konsultavimo ir informavimo
paslaugas

Vyriausybiné institucija

Svietimo ir mokslo ministerija

Néra duomeny (centrai veikia kaip dalis HARNO agentlros, kuri neisSskiria biudZeto dalies tenkancios Rajaleidja
centrams)

Bendrojo ugdymo jstaigos
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\ VIENO LANGELIO PRINCIPU VEIKIANTIS PO PROCESAS Ij

BELGUA

PROFESINIO ORIENTAVIMO SISTEMA BELGIJOJE

Belgijoje profesiniu orientavimu mokyklose rupinasi Psycho-medico-social
centrai, jie dirba bendradarbiaudami su mokyklomis ir teikdami ugdymo
karjerai paslaugas. LygiagreCiai Sioms paslaugoms veikia Cité des Meétiers
centrai, kuriy tikslinés grupés neapibréztos. Jie veikia vieno langelio principu ir
teikia profesinio konsultavimo, informavimo, pagalbos jsidarbinant, mobilumo
klausimais ir kt. Pagrindinis Siy centry veiklos tikslas — padéti Zmonéms
jsidarbinti arba jsteigti savo versla.

GEROSIOS PRAKTIKOS VERTINIMAS
Karjeros ugdymas vykdomas nuo darzelio, tam paskirta atskira institucija

Klientui patogus veiklos modelis (vieno langelio principas)

Dél sudeétingo veiklos modelio sunku jvertinti Cité des Métiers centry biudzetg
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PSYCHO-MEDICO-SOCIAL CENTRAI ij

Tikslinés grupés

Tinklo dydis

Veiklos orientacija

Vykdomos veiklos

Priklausomybé

Priezitiros
vykdytojai

Partnerysciy
tinklas

BELGUA

3 - 18 mety vaikai ir jaunimas (nuo darZelio iki mokyklos baigimo)

Tinklas nuolat kintantis. Centrai veikia tik savivaldybése, kuriose yra bent 2500 mokiniy ir paslaugas teikia tik ugdymo
institucijoms, kurios turi bent 400 mokiniy/vaiky.

3000 mokiniy skiriami 6 pilnu etatu dirbantys specialistai, tolimesnis etaty augimas vykdomas taikant proporcija
1:1600

Visuose centruose dirba psichologas, socialinis darbuotojas ir visuomenés sveikatos specialistas, taip pat vienas
koordinuojantis asmuo, taciau tikslus darbuotojy kiekis tinkle néra Zinomas

Vykdomomis veiklomis padéti mokiniams kelti savo asmeninius, mokymosi ir karjeros tikslus, planuoti savo mokymasi
ir karjerg

Suteikti informacija ir patarimus dél studijy, mokymosi, karjeros ir darbo galimybiy

UZtikrinti holistinj asmenybés augimg, padedant suprasti savo autonomiskos ir atsakingos asmenybés vaidmenj, savo
padeti socialiniame, kulturiniame ir ekonominiame gyvenime

Pagalba ir konsultavimas dél karjeros, Svietimo, mokymosi, Seimos, socialiniy ir sveikatos klausimy

Belgijos Prancuzy bendruomené

Svietimo ministerija

Mokyklos (dirbama atskirai nuo mokyklos, taciau su dideliu mokykly jsitraukimu)
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CITE DES METIERS CENTRAI ij

Tikslinés grupés

Tinklo dydis

Veiklos orientacija

Vykdomos veiklos

Priklausomybé

Biudzetas

Partnerysciy
tinklas

BELGUA

Néra tiksliai apibrézta. Paslaugos teikiamos moksleiviams, studentams, suaugusiems, senjorams, jmonéms

4 centrai (Briuselio ir Valonijos dalyse)
Briuselio centre dirba 45 konsultantai, Cherleroi centre — 8, apie likusius centrus informacijos pateikiama néra
Belgijos centrai yra tarptautinio Cité des Métiers centry tinklo dalis

Informuoti, patarti ir nukreipti link profesijos ar mokymo, kuris labiausiai tinka konkre¢iam Zmogui

Padéti atrasti potencialias darbo arba savarankisko uzimtumo galimybes

Veiklos daugiausiai orientuotos j jsidarbinimg arba nuosavo verslo kiirimg. Mokymasis, savanorysté yra tik Zingsniai
leidziantys pasiekti uzsibrézto tikslo.

Konsultacijos Svietimo, darbo, karjeros klausimais, verslumo skatinimas ir konsultavimas, savanorystés, mobilumo
(ypac tarptautinio mokslo) skatinimas, seminarai, renginiai, mokymai

Kiekvienas centras jkurtas partnerystés principu. Briuselio centro atveju — Jdarbinimo Olandijoje centras, Profesinio
mokymo organizacija, Briuselio regioniné uZzimtumo tarnyba

Néra galimybés nustatyti, kadangi didZioji dalis paslaugy yra teikiamos partneriy (veiklos finansuojamos partneriy
|éSomis)
Tipiskai tai UZimtumo tarnyba, Euroguidance, Profesinio mokymo organizacijos, Kitos Svietimo ir mokymo

organizacijos, Nejgaliyjy organizacijos, Jvairios asociacijos (pvz. Techiniy ir technologiniy profesijy asociacija), Jaunimo
darbo centrai ir kt.
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Profesinio orientavimo
veiklos struktiira

Karjeros centry vaidmuo
struktiiroje

Mokyklos vaidmuo
struktiiroje (darbas su
moksleiviais)

Darbo su suaugusiaisiais
metodika

Reklama ir klienty
pritraukimas

Veiklos organizavimo tipas

PO konsultanty skaicius
(absoliutinis)

Niekur nedirbanciy ir
nesimokanciy 15-24 m.
amiiaus asmeny dalis

CIVITTA < mm

\ GERYJY UZSIENIO PRAKTIKY SANTRAUKA (1/11)

DANUA -

Mokyklos, savivaldybiy karjeros centrai, regioniniai karjeros
centrai, eGuidance

Pilnas informavimas, motyvavimas ir sklandaus peréjimo tarp
Svietimo lygiy uztikrinimas

Mokyklos organizuoja ugdymo karjerai veiklas (kompetencijy
lavinimas, saves pazinimas, profesijy pazinimas) bei
organizacinius klausimus susijusius su KC veiklomis mokykloje

Internetiné svetainé ir anoniminés eGuidance
paslaugos/konsultacijos

Savivaldybiy KC ir regioniniai KC savo TG pritraukia per
mokyklas
eGuidance — socialiniy tinkly pagalba

Dedikuotos organizacijos

+95 (tik Studievalg)

9,3% (2019)
9,9% (2020)

SUOMUA h

Mokyklos, Ohjaamo vieno langelio centrai, kitos institucijos
(Koordinaatti)

One stop shop principas — atéjes klientas gauna pilng
informacijg dél karjeros galimybiy, mokymosi, darbo,
soc.draudimo, sveikatos apsaugos, busto jsigijimo ir t.t.

RKC ir mokykly veiklos atskirtos. RKC mokyklose tik pristato
savo veikla.

ISskirtinés metodikos néra, vienodai dirbama tiek su 15 m.,
tiek su 29 m. asmeniu.

Mokykloms reklamuoti PO veikly nereikia — jos teikiamos
mokyklos mokiniams

Ohjaamo naudoja placia komunikacijos socialiniuose
tinkluose ir lauko stendy reklamg, pristato veikla mokyklose

Mokiniams — dedikuota organizacija
Suaugusiems — veiklos vykdymas paremtas
bendradarbiavimo principu

500+ (nuo 2 iki 40 viename centre)

9,3% (2019)
10,1% (2020)
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Profesinio orientavimo
veiklos struktiira

Karjeros centry vaidmuo
struktiiroje

Mokyklos vaidmuo
struktiiroje (darbas su
moksleiviais)

Darbo su suaugusiaisiais
metodika

Reklama ir klienty
pritraukimas

Veiklos organizavimo tipas

PO konsultanty skaicius
(absoliutinis)

Niekur nedirbanciy ir
nesimokanciy 15-24 m.
amiiaus asmeny dalis

CIVITTA < mm

\ GERYJY UZSIENIO PRAKTIKY SANTRAUKA (1/11)

BELGIJA ij

Mokyklos, Psycho-medico-social centrai, Cité des Métiers
centrai

Cité des Métiers teikia paslaugas visoms amZiaus grupéms.
Paslaugy spektras platus, veikia vieno langelio principu.

Mokyklos vykdo PO uzsiémimus bendradarbiaujant su Psycho-
medico-social centrais

Su suaugusiais dirba Cité des Métiers centrai, jie sitilo pagalba
jsidarbinant, konsultuoja karjeros klausimais, skatina verslumag
ir mobiluma

Psycho-medico-social centrai pritraukia mokinius per mokyklas
Cité des Métiers centrai neteikia informacijos apie klienty
pritraukimag

Mokiniams — dedikuota organizacija
Suaugusiems — veiklos vykdymas paremtas bendradarbiavimo
principu

Néra duomeny

10,6% (2019)
10,5% (2020)

ESTUA i

Mokyklos, Rajaleidja, Nedarbo draudimo fondas

Rajaleidja papildo mokykly veiklg — vyksta j mokyklas, veda
grupinius ir individualius uzsiémimus. Organizacijos
glaudziai bendradarbiauja

Mokyklose yra privalomy ir pasirenkamyjy ugdymo karjerai
dalyky, mokyklos uztikrina PO paslaugy prieinamumga

Su suaugusiais dirba tik Nedarbo draudimo fondas padedant
jiems jsidarbinti bei skatinant versluma

Rajaleidja pasiekia savo TG per mokyklas
Nedarbo draudimo fondas neteikia informacijos apie klienty
pritraukimag

Dedikuota organizacija

102

11,6% (2019)
13,2% (2020)
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: C LIETUVOS PROFESINIO ORIENTAVIMO
SISTEMA GALETY BUTI KURIAMA DANLJOS PO PAVYZDZIU

SALIS

GEROIJI PRAKTIKA

Taikoma aiski PO konsultanty proporcija bendrajame ugdyme ir PO specialisty jdarbinimas
mokyklose leidZia uztikrinti, kad kiekvienas jaunas Zmogus gauty kokybiskas PO paslaugas

Ohjaamo centruose taikomas ,Cia ir dabar” veikimo principas sukuria prielaidas didesniam jauny
Zmoniy jsitraukimui j centro veiklas

Rajaleidja centry struktlra ir veikimo modelis panasus su Lietuvoje veikianciais PPT.
Pasinaudojant PPT tinklu ir patirtimi, jsteigiant karjeros konsultanty etatus galima PO veiklas
organizuoti kaip vieng iS PPT veikly

Itin aiskiai jvardyti kiekvienos institucijos tikslai leidZia lengvai jvertinti institucijos veiklos
efektyvuma. Atskiry institucijy skirtingiems tikslams buvimas sistemoje leidZia uztikrinti kokybiskg
visy prioritety jgyvendinimg, kuris sujungus institucijas j vieng juridinj vienetg galéty nukentéti.

Mokyklinio amZiaus jaunimui suteikiamas dvigubas démesys (mokykla + RKC) leidZia uztikrinti,
kad visi jauni Zmonés priimty gerai apgalvotus ir uztikrintus sprendimus, pasirinkty tinkama
Svietimo institucijos lygj, priimty sgmoningus sprendimus dél savo karjeros

Anksti pradedamas PO sudaro prielaidas karjeros kompetencijy jsisavinimui ir taikymui priimant
sprendimus dél tolimesnio mokslo ir karjeros

BENDROSIOS ISVADOS

Atsizvelgiant | uZsienio Saliy
pavyzdZius teigtina, kad PO
paslaugas mokiniams ir
suaugusiems  turéty teikti
atskiros institucijos.

Institucijy atskyrimas
skirtingiems tikslams leidzia
uztikrinti  kokybiskg  tiksly
jgyvendinimag;

Danijos ir Suomijos PO
modeliai vertinami, kaip
modeliai, kuriy  pagrindu
galéty bati kuriamas RKC

tinklas Lietuvoje.
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CIVITTA International

info@civitta.com
+372 735 2802
www.civitta.com

CIVITTA Estonia
info.ee@civitta.com
+372 646 448 8
www.civitta.ee

CIVITTA Latvia
Info.lv@civitta.com
+371 277 055 85
www.civitta.lv

CIVITTA Lithuania
info.lt@civitta.com
+370 685 266 80
www.civitta.lt

CIVITTA Finland
Info.fi@civitta.com
+358 505 261 694
www.civitta.fi

CIVITTA Poland
Info.pl@civitta.com
+48 690 001 286
www.civitta.pl

CIVITTA Ukraine
Info.ua@civitta.com
+380 442 270 140
www.civitta.com.ua

CIVITTA Slovakia
info.sk@civitta.com
+421 901 700 574
www.civitta.sk

CIVITTA North Macedonia

info.mk@civitta.com
+389 75 230 439
www.civitta.com

CIVITTA Romania
Info.ro@civitta.com
+403 180 535 88
www.civitta.ro

CIVITTA Moldova
Info.md@civitta.com
+373 797 550 99
www.civitta.md

CIVITTA Kaliningrad
Info.ru@civitta.com
+7401 253 074 8
www.civitta.ru

CIVITTA St. Petersburg

info.spb@civitta.com
+7 812 9886816
www.civitta.ru

CIVITTA Belarus
Info.by@civitta.com
+375 296 018 517
www.civitta.by

CIVITTA Serbia
Info.rs@civitta.com
+381 11 2435 489
www.civitta.rs

CIVITTA Bulgaria
Info.bg@civitta.com
+359 89 861 0857
www.civitta.com

CIVITTA Denmark
Info.dk@civitta.com
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