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LIETUVOS MOKINIU NEFORMALIOJO SVIETIMO CENTRO
GEROSIOS PATIRTIES ATRANKOS IR SKLAIDOS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro (toliau — Centras) gerosios patirties atrankos
ir sklaidos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) apibrézia vartojamas sgvokas, reikalavimus gerosios
patirties darbams, reikalavimus dalyviams ir gerosios patirties darby pateikimui, gerosios patirties
darby vertinimo ir sklaidos, pazymy iSdavimo tvarka.

2. Gerosios patirties darby atrankos ir sklaidos tikslas — sudaryti tinkamas salygas neformaliojo
vaiky $vietimo (toliau — NVS) srityje dirbantiems asmenims jgyti ir/ar plétoti bendrasias ir
dalykines kompetencijas, kei€iantis gerosios patirties darbais.

3. Gerosios patirties darby atrankg ir sklaidg organizuoja Centro Neformaliojo vaiky Svietimo
kokybés ir stebésenos skyrius (toliau — NVSKS).

4. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetaingje www.lmnsc.lt.

II. VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Aprase vartojamos sgvokos:

Edukacinés patirties bankas — id¢jy, inovacijy, gerosios, pazangiausios patirties dokumentai:
knygos, straipsniai ir jy rinkiniai, elektroninés publikacijos ir laikmenos, vaizdo jrasai, metodinés
priemoneés, mokymo priemongs, jy kortelés ir kt.

Geroji patirtis — sc¢kminga profesiné patirtis, kurig praktikas pristato viesai.

Gerosios patirties darbas — sé¢kminga profesiné patirtis, kuri pateikiama kaip metodiné ar
mokymo priemong.

Gerosios patirties sklaidos renginys — veikla pagal programa, kurioje numatomas
pasidalinimas patyrimu grindZiama profesine patirtimi (renginio trukmé nuo 1 ak. val.).

Metodiné priemoné — autoriy parengta medZziaga, kurioje perteikiama geroji patirtis,
rekomenduojama medZziaga mokymui ir mokymuisi.

Mokymo priemoné — ugdymo procese naudojama vaizdiné, techniné, demonstracing,
laboratoriné priemoné, prietaisas, medziaga, mokomoji kompiuteriné priemoné, specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymui naudojama originali ar pritaikyta mokymo priemoné ir pan.

6. Kitos Siame dokumente vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
vartojamas sgvokas.

II1. GEROSIOS PATIRTIES DARBU REIKALAVIMAI

7. Gerosios patirties darbg turi sudaryti Sios struktiirinés dalys:

7.1. pagrindinés (privalomos): jvadas (anotacija), déstymas ir iSvados / apibendrinimas;

7.2. pagalbinés (neprivalomos): santrauka, antrastinis lapas, turinys, literatiiros sarasas,
priedai, savoky ir santrumpy sarasas.

8. Gerosios patirties darbas turi bti priskirtas vienai i$ iy sriciy:

8.1. Pedagoginé sistema (ugdymo tikslai, ugdymo turinys, ugdymo metodai, mokytojo
vaidmuo, mokinio veikla, mokymosi motyvacija, vertinimas ir kt.);

8.2. NVS mokykla (organizacijos kultiira, mikroklimatas, socialin¢ aplinka, vadyba ir kt.);



8.3. Svietimo sistema (§vietimo politika, §vietimo sistemos struktiira, ugdymo turinys,
mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas, mokytojy pasiekimy vertinimas (egzaminai,
tarptautiniai tyrimai) ir kt.).

9. Gerosios patirties darbo forma gali biti:

9.1. tiriamasis darbas (straipsnis, praneSimas, tyrimo apzvalga ar apibendrinimas ir kt.);

9.2. darbas, padedantis planuoti ugdyma (NVS veiklos planas su aprasu, individualus ugdymo
planas kiekvienam mokiniui ir kt.);

9.3. ugdymo priemoné (uzduotys, ugdomoji medziaga, testai ir (ar) kiti leidiniai);

9.4. darbas, apibendrinantis patirtj (NVS ugdymo(si) medziaga, ugdymo(si) medZiagos
vertinimas, analizé ir i§vados, refleksija, atskiry ugdymo(si) metody taikymas, NVS jstaigy vadovy
patirtis ir kt.);

9.5. darbas, apraSantis gerosios patirties renginj (gerosios patirties seminaro, atviros pamokos,
mokytojy kiirybos renginio ir kt. apraSymas su metodine medziaga);

9.6. mokymo ar metodiniy priemoniy, meno kiiriniy ir (ar) kt. formy paroda su aprasymu;

9.7. metodinis ir (ar) mokomasis vaizdo, garso jrasas (laida, interviu, metodinis filmas ir kt.) su
aprasymu.

10. Gerosios patirties darbo pobiidis gali biiti nustatomas pagal NVS ugdymo krypti:

10.1. Muzika

10.2. Dailé

10.3. Sokis

10.4. Teatras

10.5. Sportas

10.6. Technin¢ kuiryba

10.7. Turizmas ir krastotyra

10.8. Gamta, ekologija

10.9. Saugus eismas

10.10. Informacinés technologijos

10.11. Technologijos

10.12. Medijos

10.13. Etnokultiira

10.14. Kalbos

10.15. PilietiSkumas

10.16. Kita

11. Gerosios patirties darbas turi buti iSsamus ir lengvai skaitomas, paraSytas taisyklinga
lietuviu kalba ir paruostas vieSinimui.

IV.REIKALAVIMAI DALYVIAMS IR GEROSIOS PATIRTIES DARBU PATEIKIMUI

12. Gerosios patirties darbus gali teikti visi asmenys, turintys praktinés patirties NVS srityje
(toliau — Dalyviai).

13. Dalyviai Centro NVSKS skyriui el. pastu nvskokybé@lmnsc.lt pavadinimu ,,Gerosios
patirties darbas* teikia:

13.1. Gerosios patirties darbo aprasyma (1 priedas);

13.2. Gerosios patirties darbg;

13.3. Sutikimg dél asmens duomeny ir autorinio darbo vieSinimo (2 priedas).

14. Gerosios patirties darbai pateikiami sumaketuoti (paruosti vieSinimui), tekstiniy dokumenty
(pvz., Microsoft Word, Adobe PDF ir kt.) ir (ar) garso, vaizdo jrasy (pvz., MP3, AVI, MPEG-4 ar
kt.) formatais, naudojant specialias didelés apimties dokumentams siysti pritaikytas programas ir
(ar) mainavietes internete.




V. GEROSIOS PATIRTIRS DARBU VERTINIMAS IR SKLAIDA

15. Pirminj gerosios patirties darbo atitikima Apraso 11-14 punktams atlicka Centro NVSKS
skyriaus metodininkai:

15.1. gerosios patirties darbas, neatitikes 11-14 punkty, toliau nevertinamas.

16. Gerosios patirties darbo turinio vertinima atlicka Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta
gerosios patirties darby vertinimo komisija (toliau — Vertinimo komisija), kuri esant poreikiui
kviecia Centro ar iSorés ekspertus.

17. Gerosios patirties darbo turinio vertinamas atlickamas remiantis gerosios patirties darbo
vertinimo kriterijais (toliau — Vertinimo kriterijai) (3 priedas).

18. Gerosios patirties darbas pripaZjstamas kaip geroji patirtis, jei atitinka visus Vertinimo
kriterijus.

19. Galutinj sprendimg dél gerosios patirties darbo pripazinimo ir atitikimo reikalavimams
balsy dauguma priima Vertinimo komisija.

20. Gerosios patirties darbas, Vertinimo komisijos pripazintas kaip geroji patirtis, talpinamas
Centro edukacings patirties banke (www.lmnsc.lt).

21. Edukacinés patirties banku turi teis¢ naudotis visi Salies Svietimo jstaigy darbuotojai, kiti
suinteresuoti asmenys.

22. Naudojimasis edukacinés patirties banku yra nemokamas.

VI. PAZYMU ISDAVIMAS

22. Asmeniui, kurio Gerosios patirties darbas pripazintas, kaip atitinkantis reikalavimus,
pageidaujant iSduodama pazyma. Pazyma rengiama Centro informacinio rasto forma, nurodant
registracijos numerj, iSdavimo datg, darbo pavadinima.

23.Asmeniui, sugadinusiam, pametusiam ar kitaip praradusiam pazymg, iSduodamas
dublikatas tik tuo atveju, kai Centre yra duomeny, pagal kuriuos pazyma buvo iSduota. ISduodant
dublikata, dokumento virSutiniame kairiajame kampe jraSoma ,,Dublikatas‘.

24. Pazymos registruojamos siun¢iamyjy dokumenty registre.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Edukacinés patirties banke sukaupti gerosios patirties darbai nuolat perzitirimi ir
atnaujinami nors vieng kartg per metus.

26. Centras, siekdamas kokybisky NVS paslaugy teikimo, bendradarbiauja su Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos pavaldziy institucijy bei kity asociacijy,
nevyriausybiniy organizacijy atstovais ir kitomis pavaldziomis institucijomis.

27. Edukacinés patirties banko medZziaga kaupiama ir skelbiama Centro interneto svetainéje
www.lmnsc.lt.




Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centro gerosios patirties
atrankos ir sklaidos tvarkos apraso
1 priedas

GEROSIOS PATIRTIES DARBO
APRASYMAS

Gerosios patirties darbo
autorius (autoriy grupé)

Gerosios patirties darbo
pavadinimas

Metai

Keitimosi geraja patirtimi
sritis

Gerosios patirties darbo
pobiidis ir forma

Priedai




Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centro gerosios patirties
atrankos ir sklaidos tvarkos apraso
2 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU IR AUTORINIO DARBO VIESINIMO

(pildymo data)

AS, )
(jrasyti vardq ir pavarde)

1. Sutinku / nesutinku (reikalingq Zodj pabraukti), kad:

1.1. Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras gauty ir tvarkyty Siuos mano asmens
duomenis:

1.1.1. vardg ir pavardg;

1.1.2. pareigas;

1.1.3. telefono numer;j;

1.1.4. elektroninio pasto adresa;

2. Sutinku / nesutinku (reikalingq Zodj pabraukti), kad:

2.1. mano kontaktiniai duomenys (telefono numeris, elektroninio pasto adresas) biity naudojami
autoriaus ir Centro komunikacijai;

3. Sutinku / nesutinku (reikalingq Zodj pabraukti), kad:

3.1. mano pateikta geroji patirtis (raStas), jskaitant visa joje esancig informacijg, blity vieSinama
www.lmnsc.lt tinklalapyje gerosios patirties sklaidos tikslu;

4. Sutinku / nesutinku (reikalingq Zodj pabraukti), kad:

4.1. mano pateiktas elektroninio pasSto adresas biity vieSinamas www.lmnsc.It tinklalapyje autoriaus
(autoriy grupés) ir asmeny, kurie naudosis geraja patirtimi, komunikacijai.

5. Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Bendrajame asmens duomeny apsaugos reglamente
bei kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny apsaugg: teisé¢ biiti informuotam
apie asmens duomeny tvarkyma, teisé susipazinti su savo asmens duomenimis, teis¢ reikalauti
iStaisyti duomenis, teis¢ reikalauti iStrinti duomenis (,teis¢ buti pamirStam‘), teis¢ reikalauti
apriboti duomeny tvarkyma, teis¢ j duomeny perkeliamuma, teisé nesutikti, teis¢ reikalauti, kad
asmeniui nebiity taikomas automatizuotas atskiry sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima.

6. Pateikiu savo duomenis:

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono numeris
Elektroninio pasto adresas
7. Patvirtinu, kad 6 punkte pateikti duomenys yra teisingi.

(parasas) (vardas ir pavardeé)



Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centro gerosios patirties
atrankos ir sklaidos tvarkos apraso

3 priedas

GEROSIOS PATIRTIES DARBO
VERTINIMO ATASKAITA

Eil. | Gerosios patirties darbo vertinimo
Nr. kriterijai

Vertinimo kriterijai

Vertinimas

Gerosios patirties darbo teksto
struktiira

Parasytas taisyklinga valstybine kalba,
iSsamus ir lengvai skaitomas (Atitinka)

Tekstas sunkiai skaitomas ir neiSsamus, kalba

netaisyklinga (Neatitinka)

2. Testinumas (ilgalaikiSkumas)

Gerosios patirties darbas yra ilgalaiké
priemoné. ApraSyme nurodyti veiklos
testinumo uztikrinimo budai (Atitinka)
Gerosios patirties darbas yra trumpalaiké
mokymo ir (ar) metodiné priemoné
(Neatitinka)

3. Originalumas (i§skirtinumas)

Geroji patirtis yra originali ir i§skirtiné
pateikty aprasymy kontekste (Atitinka)
Geroji patirtis yra neoriginali ir neisskirtiné
pateikty aprasymy kontekste (Neatitinka)

4. Pritaikomumas (naudingumas)

Geroji patirtis (arba jos elementai) gali biiti
pritaikoma kitose jstaigose ar mokymosi
programose (Atitinka)

Geroji patirtis (arba jos elementai)
nepritaikoma kitose jstaigose ar mokymosi
programose (Neatitinka)

Vertinimo komisijos nario iSvada:

(parasas)

(vardas ir pavardeé)




