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LIETUVOS MOKINIU NEFORMALIOJO SVIETIMO CENTRO 2023-UJU METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo / Ivykdymo terminas Numatomi rezultatai
Nr. vykdytojai
1. Tikslas — Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centre (toliau — LMNSC) uztikrinti veiksminga korupcijos prevencijos sistemos funkcionavima.
Siekiami rezultatai:
e Antikorupciniu pozitiriu jvertintos(a) pasirinktos(a) LMNSC veiklos sritys(is), identifikuotos korupcijos rizikos / veiksniai ir nustatytos jy
mazinimo ir / ar Salinimo priemonés.
e Patobulintas teisinis reguliavimas.

1.1. | Perziuréti ir pagal poreikj korupcijos prevencijos Nuolat iki 2023 m. Perzitirétas ir pagal poreikj atnaujintas teisinis
atnaujinti korupcijos prevencijos | specialistas gruodzio 31 d. reglamentavimas.
sritj reglamentuojancius teisés
aktus.

1.2. | Atlikti LMNSC vykdomy korupcijos prevencijos I-11 ketvirtis Parengtas LMNSC vykdomy veiklos sri¢iy sara$as.
funkcijy perzitirg ir parengti specialistas; Personalo,

LMNSC vykdomy veiklos sri¢iy | teisés ir viesyjy pirkimy
sara$a. skyriaus darbuotojai

1.3. | Parengti korupcijos prevencijos korupcijos prevencijos Il ketvirtis Reglamentuotas korupcijos prevencijos priemoniy
tvarkos aprasg. specialistas jgyvendinimas.

1.4. | Atlikti korupcijos pasireiSkimo | korupcijos prevencijos I ketvirtis Atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
tikimybés nustatyma konkrecioje | specialistas atitinkamoje (0se) LMNSC veiklos srityje (yse), nustatytos
(jose) LMNSC veiklos srityje korupcijos rizikos ir (arba) korupcijos rizikos veiksniali,
(yse). numatytos priemonés jiems Salinti, parengta iSvada.

1.5. | Atliktiatsparumo korupcijai lygio | korupcijos prevencijos IV ketvirtis Nustatytas LMNSC atsparumo korupcijai lygis ir numatytos

nustatyma.

specialistas

korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir kitos priemoneés.




2. Tikslas — didinti LMNSC darbuotojy ir visuomenés nepakantuma korupcijai.
Siekiami rezultatai:
e LMNSC darbuotojai susipazine su korupcijos prevencijos priemonémis, aktyviau jsitraukia j antikorupcine veikla.
e Uztikrintas LMNSC vykdomos antikorupcinés veiklos vieSumas ir visuomenés informavimas.

2.1. | Supazindinti LMNSC darbuotojus | korupcijos prevencijos Ne reciau 2 kartus per Korupcijos mazinimo priemonés ir vieSintini rezultatai
su vykdomomis korupcijos specialistas metus pristatyti LMNSC darbuotojams.
mazinimo priemoneémis ir
rezultatais.

2.2. | Paskelbti informacija apie korupcijos prevencijos Pagal poreikj, ne re¢iau LMNSC interneto svetainés www.Imnsc.It skiltyse
vykdoma korupcijos prevencijos | specialistas; kaip kartg per pus¢ mety. | ,,Korupcijos prevencija“ ir ,,Prane$éjy apsauga“ paskelbta
veikla LMNSC interneto Informavimo, aktuali informacija apie jvykdyta ir vykdoma korupcijos
svetainéje www.Imnsc. It bendradarbiavimo ir prevencijos veikla.
ir nuolat atnaujinti veiklos analizés skyriaus

vedéjas

2.3. | Organizuoti LMNSC korupcijos prevencijos Ne reciau kaip kartg per Nuolat atnaujinamos Zinios, keliama kvalifikacija ir kartu
antikorupcinius mokymus ir specialistas pus¢ mety. ugdomas nepakantumas korupcijai.
platinti LMNSC darbuotojams
dalomajg ir (ar) vaizding
medziaga, susijusig su skaidrumo
didinimu ir korupcijos prevencija,
dalyvauti Specialiyjy tyrimy
tarnybos organizuojamuose
renginiuose.

2.4. | LMNSC tapti ,,Skaidrumo korupcijos prevencijos I-1l ketvirtis Dalyvavimas antikorupciniuose renginiuose, gaunamos
akademijos* dalyviu. specialistas mentoriy konsultacijos ir gerosios praktikos pavyzdziai kaip

kurti korupcijai atsparia apkinka.



http://www.lmnsc.lt/
http://www.lmnsc.lt/

